Cifrová Anna

Plán Kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na ich odborné špecifiká.

Práca odráža aktivity v škole smerujúce k vyhodnocovacím procesom kontinuálneho vzdelávania. Cieľom práce bolo popísať výsledný produkt spolupráce učiteľov, študentov a vedenia školy a uvádza konkrétny príklad vytvorenia pravidiel správania sa v škole, pravidlá klasifikácie a aktívny postoj školy v prípade ohrozenia drogami. Tvorba týchto dokumentov bola jednou z foriem vzdelávania učiteľov v modeli sebahodnotenia školy, ktoré rozpracoval kolektív autorov pre Štátnu školskú inšpekciu v rámci národného projektu ŠŠI „Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy“. 
Jančinová Dana
Plán kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na vyhodnocovacie procesy

Práca reflektuje vyhodnocovacie procesy kontinuálneho vzdelávania zamestnancov. Cieľom práce bolo popísať konkrétny dotazník, ktorý slúžil ako spätná väzba učiteľom a vedeniu školy o postupoch v priebežnom vzdelávaní študentov. Tvorba a vyhodnocovanie dotazníka boli jednou z foriem vzdelávania zamestnancov učiteľov v modeli sebahodnotenia školy, ktoré rozpracoval kolektív autorov pre Štátnu školskú inšpekciu v rámci národného projektu ŠŠI „Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy“.

Kuzma Jozef
Plán Kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na ich odborné špecifiká.
Plán kontinuálneho vzdelávania vypracovaný pre podmienky Spojenej školy na Opatovskej ceste č. 97 v Košiciach identifikuje školu ako samostatne fungujúcu organizáciu s piatimi  organizačnými zložkami a CŠPP. Charakter zariadenia determinoval tvorbu plánu kontinuálneho vzdelávania pedagógov a odborných zamestnancov pracujúcich v škole. Plán vychádza z aktuálnych legislatívnych východísk, pričom jeho dlhodobé aj čiastkové ciele     sú stanovené tak, aby vedel aktuálne reagovať na situačnú analýzu a profiláciu školy, pričom by mal korešpondovať so školským vzdelávacím programom. Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania by malo zabezpečiť u pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy     na modernú. Plán kontinuálneho vzdelávania  je otvorený podľa potrieb, požiadaviek a záujmu pedagógov a odborných zamestnancov o jednotlivé odbory vzdelávania v kontexte obmedzenej a oklieštenej ponuky akreditovaných programov kontinuálneho vzdelávania      pre pedagógov a odborných zamestnancov pracujúcich v školstve a poradenstve.
Smreková Mária

Plán Kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na ich odborné špecifiká.

Pojem KVALITA ŠKOLY by mal byť v súčasnosti podstatným pri rozhodovaní Ministerstva školstva, vedy a športu o racionálnom vynaložení financií v časoch globálnej krízy. 
Ponúkame niekoľko pohľadov na jej posúdenie a metódy prispievajúce ku jej zvyšovaniu. 

V prvom rade je treba akceptovať potrebu vzdelávania učiteľov podľa potrieb školy a nie podľa predstáv ministerstva. Znamená to dať financie na vzdelávanie učiteľov priamo na školy. Niektoré z možností v práci ponúkame.
Žabka Ján
Plán Kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na ich odborné špecifiká.
Práca reflektuje aktuálne otázky riadenia kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na ich odborné špecifiká. Obsahuje základné metódy a spôsoby práce jednotlivých predmetových komisií, riadenie týchto PK aj informácie o zozname činností, ktorým by mali PK venovať. Cieľom práce je na základe citovaných ukážok poukázať na rozmanitosť úloh, s ktorými sa pri vzdelávaní zamestnancov v jednotlivých PK môžeme stretnúť a aj na množstvo spôsobov, ako tieto problémy riešiť. Práca poukazuje na akútnu dôležitosť vzdelávania zamestnancov.

Kuzma Jozef
Plán Kontinuálneho vzdelávania zamestnancov s dôrazom na ich odborné špecifiká.
Plán kontinuálneho vzdelávania vypracovaný pre podmienky Spojenej školy na Opatovskej ceste č. 97 v Košiciach identifikuje školu ako samostatne fungujúcu organizáciu s piatimi  organizačnými zložkami a CŠPP. Charakter zariadenia determinoval tvorbu plánu kontinuálneho vzdelávania pedagógov a odborných zamestnancov pracujúcich v škole. Plán vychádza z aktuálnych legislatívnych východísk, pričom jeho dlhodobé aj čiastkové ciele     sú stanovené tak, aby vedel aktuálne reagovať na situačnú analýzu a profiláciu školy, pričom by mal korešpondovať so školským vzdelávacím programom. Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania by malo zabezpečiť u pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy     na modernú. Plán kontinuálneho vzdelávania  je otvorený podľa potrieb, požiadaviek a záujmu pedagógov a odborných zamestnancov o jednotlivé odbory vzdelávania v kontexte obmedzenej a oklieštenej ponuky akreditovaných programov kontinuálneho vzdelávania      pre pedagógov a odborných zamestnancov pracujúcich v školstve a poradenstve.  
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