Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Smernica €. 18/2009-R
z 20. oktébra 2009,
ktorou sa vydavaju Kkritéria na vypracovanie a posudzovanie programu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na ucely akreditacie

Gestorsky utvar: Sekcia regionalneho $kolstva, tel.: 02/59374444 ¢. CD 2009-35282/36861-1:920

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®) podla
ustanovenia § 42 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon*),

%

v stilade s ustanovenim § 14 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
vydava tito smernicu.

ClL 1
Zakladné ustanovenia
(1) Tato smernica vymedzuje Kkritéria na vypracovanie a posudzovanie programov
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej

len ,,vzdeldvaci program®), ktoré predkladéd poskytovatel’ kontinudlneho vzdelavania podla §
35 ods. 2 zakona (d’alej len ,,predkladatel*‘) na akreditaciu podl'a § 42 a 43 zakona.

(2) Ucelom vypracovania vzdelavacieho programu je vypracovanie dokumentacie, podla
ktorej sa bude uskutocnovat’

a) prislusny druh kontinualneho vzdelavania,

b) kontrola kvality kontinualneho vzdelavania.
(3) Vzdelavaci program obsahuje

a) nazov,

b) zddvodnenie,

¢) druh a formu kontinualneho vzdelavania.

d) ciele a Specifické ciele,

e) obsah arozsah,

f) blizSie urCend kategorie alebo podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

g) podmienky pre zaradenie uchadzacov,
h) sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie,

i) personalne zabezpecenie a garanta,



Smernica ¢. 18/2009-R

j) finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie,
k) navrh poctu kreditov.

(4) Predkladatel’ predlozi ziadost o akrediticiu vzdelavacicho programu, ktora obsahuje
vSetky nalezitosti ustanovené v § 43 ods. 2 zakona (d’alej len ,,ziadost™) spolu so vzdelavacim
programom ministerstvu. Vzdelavaci program sa predklada v jednej tlaCenej, zviazanej verzii
a s jednou kopiou na CD nosici ulozené vo formate ,,rtf*. Kazda strana je oCislovana. Na prvej
strane sa uvedie nazov vzdelavacieho programu a na tlacenej verzii je umiestneny odtlacok
peciatky a podpis Statutarneho zastupcu predkladatel’a.

(5) Poplatok podl'a § 43 ods. 2 pism. 1 zékona, vo vySke 40% sumy zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicku osobu urc¢eného ustanovenim § 2 pism. a) zédkona ¢. 601/2003 . z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa
uhrddza v sume zaokruhlenej na celé eurd smerom nadol na Ccislo prijmového ucétu
ministerstva ¢. 7000063812/8180 a uvedie variabilny symbol: 223001.

(6) V stlade s ustanovenim § 26 ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
poplatok podl'a odseku 5 neuhradzaju poskytovatelia podla § 35 ods. 2 pism. ¢) a d) zékona.

CL2
Kritéria na vypracovanie vzdelavacieho programu

(1) Nazov vzdelavacieho programu sa tvori tak, aby vystihoval ciele a obsah vzdelavacieho
programu, pripadne pre koho sa kontinualne vzdelavanie poskytuje.

(2) Pod zdovodnenim vzdelavaciecho programu sa rozumie uvedenie dovodov na
vypracovanie a uskuto¢nenie vzdelavacieho programu. Takymito dovodmi moéze byt
napriklad vysledok analyz alebo prieskumov potrieb cielovej skupiny vo vztahu
K profesijnym Standardom, S§tatne vzdelavacie programy, poziadavka vychadzajica
Z niektorého vSeobecne zavdzného pravneho predpisu (poziadavka funkéného vzdelavania)
alebo priamo poziadavka z praxe vznesena prisluSnym subjektom, ktory zastupuje prislusna
kategoriu alebo subkategoriu pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,
ktori vzdeldvanie pozaduju.

(3) Druhom kontinualneho vzdelavania v zmysle ustanovenia § 35 ods. 4 zakona a § 6 az 10
vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,vyhlaska*), na ktory sa
vzt'ahuje akreditacia podla § 42 zakona, moZe byt

a) aktualizacné,

b) aktualizacné - pripravné atestacné,
C) inovacéné,

d) funkéné inovacné,

e) Specializa¢né inovacéné,

f) Specializacné,

g) funkcné,

h) kvalifika¢né vzdelavanie na doplnenie kvalifikaénych predpokladov podl'a § 8 ods. 1
pism. a) ab), ktoré poskytuji organizécie zriadené ministerstvom alebo inym
ustrednym organom S§tatnej spravy na ucely kontinudlneho vzdelavania,
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i) kvalifikaéné vzdelavanie na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov podla § 8 ods. 1
pism. c) zakona.

(4) Predkladatel’ vzdelavacicho programu uréi, ¢i bude vzdelavaci program uskuto¢novany
prezen¢nou formou alebo distanc¢nou formou alebo ich kombinaciou. Blizsie Specifikuje tieto
formy v zmysle ustanovenia § 4 ods. 4 az 7 vyhlasky.

(5) Ciele vzdelavacieho programu vychadzaju z potrieb ciel'ovej skupiny, t.j. ciele vyjadruju
prislusné profesijné kompetencie, ktoré absolvovanim vzdeldvaciecho programu absolventi
maju ziskat’. Ciele sa rozdelia na hlavny ciel’ a Specifické ciele.

(6) Obsah vzdelavacieho programu vychadza z cielov vzdelavacieho programu, je uréeny
u¢ebnymi osnovami adalej je vymedzeny v uéebnom plane vzdelavacieho programu
(obsahuje tematickeé celky, témy, ich Casti, moduly, hodinovu dotéaciu), ktory vyjadruje ¢asovy
rozsah jeho jednotlivych Casti.

(7) Rozsah vzdelavacieho programu sa ur¢i celkovym po¢tom vyucovacich hodin a trvanie
vzdelavacieho programu sa urci lehotou, ktora tvori ¢as od zaciatku vzdeldvania po jeho
ukoncenie (v mesiacoch) v rozpéti podl'a § 6 az § 10 vyhlasky.

(8) Blizsie uréenie kategorie alebo podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je vymedzené kariérovym stupiom, kariérovou poziciou a doplnené d’alsimi
charakteristikami  (napr. kvalifikaéné predpoklady, aprobacia, $pecializicia, dizka
pedagogickej praxe, iné¢ vstupné predpoklady ucastnikov).

(9) Predkladatel’ uvedie do podmienok na zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
napriklad termin a sposob prihlasovania, ukoncenia prihlasovania, spdsob preukdzania
prislusnosti k ciel'ovej skupine vzdelavacieho programu a iné.

(10) Sposob ukoncovania vzdelavaciecho programu sa uréi vstlade s prislusnymi
ustanoveniami zdkona a vyhlasky o danom druhu kontinualneho vzdeldvania.

(11) Poziadavkami na ukoncenie vzdeldvaciecho programu sa rozumie absolvovanie
stanoveného minimdlneho poctu vyucovacich hodin vzdeldvacieho programu, uspesné
vykonanie zavere¢nej skusky, obhajoba zaverecnej prace a pod. Osobitne sa uréia podmienky
pre ucastnikov vzdeldvacieho programu a zvlast' sa urcia podmienky pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori vzdelavaci program ukoncuji podla § 35
ods. 6 zédkona. Ak sa vzdelavaci program ukoncuje pred skusobnou komisiou, v programe sa
uvedie pocet jej Clenov a zloZenie podl'a odseku 12.

(12) Pod personalnym zabezpeCenim sa rozumeju kvalifikaéné predpoklady, lektorské
skusenosti a odborné poziadavky na lektorov vzdelavacieho programu, garanta vzdeldvacieho
programu, predsedu a Clenov skuSobnej komisie. Garantom vzdelavacieho programu modze
byt pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, pedagogicky
alebo odborny zamestnanec, ktory ziskal treti stupeii vysokoSkolského vzdelania a ma
najmenej Sest’ rokov pedagogickej alebo odbornej praxe, alebo vysokoSkolsky ucitel’ vo
funkcii docent alebo profesor, ktory posobi v danom alebo pribuznom odbore stvisiacom
s obsahom vzdelavacieho programu.

(13) Predkladatel’ v casti finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie uvedie
napriklad, z akych zdrojov bude kontinudlne vzdelavanie hradené, v akej vyske sa budl na
uhradach ndkladov na kontinudlne vzdelavanie podielat’ samotni Ucastnici kontinudlneho
vzdelavania, aké ucebné pomocky budu tucastnikom vzdeldvania poskytnuté, ¢i budu
poskytnuté za uhradu alebo bezplatne, dostupnost’ alebo poskytnutie Studijnej literatiry,
dostupnost’ informa¢no-komunikaénych prostriedkov potrebnych na vzdelavanie a podobne.
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(14) Predkladatel’ navrhne vysku kreditov, ktoru by mali absolventi vzdelavacieho programu

ziskat’.

Tuto vysku navrhne v sulade s ustanovenim § 12 a 13 vyhlasky.

CL3
Kritéria na posudzovanie vzdelavacieho programu

(1) Pri predlozeni vzdelavacieho programu sa zistuje opravnenost predkladatela na
poskytovanie prislusného druhu kontinualneho vzdeldvania podla § 35 ods. 2 zdkona a
nasledne sa zistuje, ¢i moze byt poskytovatelom prislusného druhu kontinualneho
vzdelavania podla § 1 vyhlasky.

(2) Priposudzovani vzdelavacieho programu sa posudzuje, ¢i

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

nazov vzdelavacieho programu je vsulade sjeho ciemi aobsahom, ¢i je
zrozumitel'ny a vystizny,

zdovodnenie vzdeldvacieho programu je opodstatnené a hodnoverné na zaklade
dovodov uvedenych predkladatel'om,

druh kontinualneho vzdelavania je v sulade s § 35 ods.4 zdkona a § 6 az 10 vyhlasky;
poskytovatel’ predkladd na akreditdciu len druh vzdeldvacieho programu, ktory je
uvedeny v €l. 2 ods. 3,

forma vzdelavania je urena v sulade s ustanoveniami § 4 ods. 4 a 7 vyhlasky a je
primerand druhu kontinualneho vzdeldvania a ndro¢nosti na uskuto¢nenie jeho obsahu,

ciele vzdelavacieho programu st jasné, realne a dosiahnutel'né navrhovanym druhom
a formou kontinudlneho vzdelavania a jeho rozsahom a obsahom; zistuje sa, ¢i
Specifické ciele vychadzaju z hlavného ciel’a a ich dosahovanie je predpokladom pre
dosiahnutie hlavného ciel’a,

obsah vzdelavacieho programu je v sulade scielmi vzdeldvacieho programu a
obsahuje také informacie a poskytuje také zrucnosti, ktoré ucastnikovi vzdeldvacieho
programu umoznia udrzat’, inovovat’ alebo ziskat’ také profesijné kompetencie, ktoré
sa od prislusnej ciel'ovej skupiny vyzaduji; posudzuje sa taktiez Struktura obsahu, jej
Clenenie na tematické celky a podobne,

rozsah vzdelavacieho programu je primerany jeho cielom, umoZziuje ich dosiahnutie,
¢i rozsah je primerany vzhl’'adom na uréeny obsah a ¢i je ustanoveny v rozpati podl'a §
6 az 10 vyhlasky,

jasné vymedzenie kategoérie alebo podkategorie pedagogickych zamestnancov podla
§12 az 18 zakona alebo kategorie odbornych zamestnancov podla § 19 az 24 zdkona
kariérovym stupnom podla § 27 ods. 2 zédkona pripadne kariérovou poziciou podla §
32 az 34 zékona, aprobaciou alebo d’al§imi charakteristikami,

podmienky na zaradenie uchadzacov na kontinudlne vzdelavanie st uvedené jasne a
zrozumitel'ne, st v sulade so zdkonom a vyhlaSkou, su Casovo redlne a nie su
diskriminacné,

sposob ukoncenia vzdeldvacieho programu je v sulade s ustanoveniami § 37 az 41
zakona a § 11 vyhlasky,

poziadavky na ukoncenie vzdeldvacieho programu s ustanovené v sulade
s ustanovenim § 4 ods. 5 a § 11 vyhlasky,
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I) personalne zabezpeCenie je vsulade s¢l. 2 ods. 12 akvalifikatné poziadavky,
lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov su pozadované v takej miere,
ktora je predpokladom kvality poskytnutého kontinudlneho vzdelavania,

m) finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie je v sulade s § 57 zakona a
¢l. 2 ods. 13, nie je diskriminacné a vytvara predpoklad na kvalitné¢ vzdelavanie
v sulade s metodikou, didaktikou a psychohygienou vzdelavania dospelych,

n) navrhovany pocet kreditov je v stilade s ustanovenim § 12 a 13 vyhlasky a primerany
k naro¢nosti a spésobu ukoncovania vzdelavania.

ClL4
Udinnost

Tato smernica nadobuda uéinnost’ 1. novembra 2009.

minister
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