Predseda
Narodnej rady Slovenskej republiky
vyhlasuje

aplIné znenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ako vyplyva zo zmien a doplinkov vykonanych
zakonom ¢. 165/2002 Z. z., zakonom ¢. 408/2002 Z. z., zakonom ¢. 413/2002 Z. z., zakonom ¢. 210/2003
Z.z., 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z. a zakona ¢. 365/2004 Z. z.

Zakonnik prace

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ZAKLADNE ZASADY

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a priamej
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva
v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povahe prace, ktord ma zamestnanec vykonavat.

Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mdzu vznikat len so sthlasom fyzickej osoby a zamestnavatela. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého Géastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
odpodinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia si povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pracovné
podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej
iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.



Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej
situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case.
Zamestnanci sa mézu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré
mdzu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnanci a zamestndvatelia su povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

¢l. 6

Zeny a muZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a pracovny postup,
odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zendm sa zabezpeduju pracovné podmienky umozfiujice im ucast na
praci s ohladom na ich fyziologické predpoklady a s ohladom na ich spolocensku funkciu v materstve a Zenam a muzom
s ohladom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych podmienok umoznujlcich rozvoj ich
telesnych a dusevnych schopnosti.

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zodpovedaju
podla tohto zakona za Skody spdsobené zamestnancom pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci
maju pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a rodi¢ovstvom
na zdklade predpisov o socidlnom zabezpedeni. Zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou

zamestnavatel zabezpedéuje pracovné podmienky umoziiujdce im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohfadom
na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy si v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pracu z dévodov choroby,
Urazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvysenej miere chranené zakonom.

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st po$kodeni porudenim povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov
moZu svoje prava uplatnit na side. Zamestnavatelia nesmu znevyhodriovat a po$kodzovat zamestnancov preto, Ze
zamestnanci uplatfiuju svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

¢l. 10



Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci
maju pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zlc¢astiiuju na pracovnopravnych
vztahoch vratane kolektivneho vyjedndvania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik sa z(¢astriujd na
pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanovenych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému
organu, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dévernikovi pdsobit na pracoviskach.

Prva dast

VSEOBECNE USTANOVENIA

Pdsobnost Zakonnika prace

§1

(1) Tento zdkon upravuje individudlne pracovnoprdvne vztahy v suvislosti so zamestnavanim fyzickych osdb
pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a kolektivne pracovnopravne vztahy.

(2) Ak tento zakon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuje sa na tieto pravne vztahy Obciansky zdkonnik.

(3) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

§2

M Na prévne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajlce z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento zdkon, ak to vyslovne ustanovuje alebo
ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

M pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzby sa spravujli tymto zékonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave, ¢lenov posadok lodi pladvajlcich pod $tatnou viajkou Slovenskej
republiky, zamestnancov sukromnych bezpecnostnych sluZieb a profesionalnych Sportovcov sa spravuju tymto
zadkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndboZenskych spoloénosti, ktori vykonavaju duchovenskd &innost, sa
spravuju tymto zdkonom, ak tento zakon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, zmluva uzatvorena medzi
Slovenskou republikou a cirkvami a ndbozenskymi spolo¢nostami alebo vnitorné predpisy cirkvi a ndboZenskych
spoloc¢nosti neustanovuju inak.

84



Pracovnopravne vztahy medzi druZzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuji tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykondvajlcimi pracu na Gzemi Slovenskej republiky a
zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez Statnej prislusnosti pracujdcimi na Gzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, sa spravuju tymto zakonom, ak
pravne predpisy o medzinarodnom prave sikromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielaji na vykon prac k inému zamestnavatelovi
z Uzemia Clenského Statu Eurdpskej Unie na izemie Slovenskej republiky sa spravuji tymto zakonom, osobitnymi
predpismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného &asu a odpodinok,

b)  diZku dovolenky,

c) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

d) bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajlcich sa o dieta mlad$ie ako tri roky,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so zenami a zakaz diskriminacie.

(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatiiovaniu zasad a podmienok zamestnavania vyhodnejsich pre zamestnancov.

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu na Gzemi iného Clenského
Statu, ako je Stat, v ktorom beZne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a c) sa nepouziju v pripade pociato¢nej montaze alebo prvej instalacie tovaru,
ktoré si hlavnou suéastou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uZivania a su
vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak ¢as, na ktory bol
zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre
tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestfiovanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montaZz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instalacné prace,

f) Upravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

)] rozoberanie (demontaz),

i) demolacné prace,

k) Gdrzba,

1 maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby,



m)  rekonstrukcie.

§6

Podmienky, za ktorych mdZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez $tatnej prislugnosti,
ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel’

8§87

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzickd osobu v
pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajlcu z tychto
vztahov. Zamestnavatelom je aj organizac¢na jednotka zamestndavatela, ak to ustanovuji osobitné predpisy alebo
stanovy podla osobitného predpisu. Ak je G€astnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemdze nim byt
sucasne jeho organizacna jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom alebo ¢lenom statutarneho organu, dohodne podmienky podla
§ 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny organ ustanovila.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat prevazujlci predmet ¢innosti najma zamestnancami v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

§8

(1) Spdsobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika
narodenim. Tdto spdsobilost mé aj pocaté dieta, ak sa narodi Zivé.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznikd dovi$enim 18 rokov veku; dovtedy za fiu kond zakonny
zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Gkony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba, $tatutdrny
organ; zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne. Namiesto nich méZu robit pravne Ukony aj nimi povereni
zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organiza¢nych Utvarov, st opravneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestndvatela pravne Gkony vyplyvajlce z ich funkcii uréenych organizaénymi
predpismi.

(2) Zamestnavatel méZe pisomne poverit daldich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne Gkony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného
zamestnanca.



(3) Vedlci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (odsek 1), ako aj jeho dalsi zamestnanci, ktori st
povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, st opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestndavatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel
zavazné pokyny.

§ 10

(1) Pravne Ukony statutarnych organov a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavazuju zamestnavatela,
ktory na zaklade tychto Ukonov nadoblda prava a povinnosti.

(2) Ak Statutarny orgdan alebo povereny zamestnanec prekrocil prdvnym Gkonom v pracovnopravnych vztahoch svoje
opravnenie, nezavézuju tieto Ukony zamestndvatela, ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento $tatutédrny
organ alebo povereny zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny Gkon urobil zamestnanec
zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisll pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za
odmenu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a spdsobilost
vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené
inak, dfiom, ked fyzickd osoba dovfsi 15 rokov veku; zamestnavatel véak nesmie dohodnut ako deri nastupu do prace
den, ktory by predchadzal dnu, ked' fyzicka osoba skond¢i povinnu Skolskd dochadzku.

(3) Zamestnanec mdze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskér v deni, ked dovf$i 18 rokov veku.

(4) Fyzickd osoba, ktord nedovfsila 15 rokov veku, mdze vynimoéne vykonavat lahké prace, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju jej zdravie, bezpeénost, jej daléi vyvoj alebo $kolskl dochadzku pri

a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach,
b) Sportovych podujatiach,

c) reklamnych c¢innostiach.

(5) Fyzickej osobe, ktora nedovrsila 15 rokov veku, vykon lahkych prac povoluje prislusny inSpektorat prace po dohode
s organom na ochranu zdravia. V povoleni sa urc¢i pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu
vykonavat.

§ 11a

Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik.
Zastupcom zamestnancov je aj zastupca zamestnancov pre bezpelnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného
predpisu.



(2) V druzstve, kde je stéastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah &lena k druZstvu, je na Ucely tohto zédkona
zastupcom zamestnancov osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schédzou.

§12

Zruseny zakonom ¢. 210/2003 Z. z.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého G&astnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat zamestndvatelovi staZnost v slvislosti s poru$enim zdsady rovnakého zaobchadzania
podla odsekov 1 a 2; zamestndvatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla odseku 3, méZe sa obrétit na sid a domahat sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

8§14

Riesenie sporov

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejedndvajd a rozhoduju sady.

Pravne akony

§ 15

Prejav véle treba vykladat tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpovedd dobrym mravom.

§ 16



(1) Na pravne Ukony, pri ktorych sa vyZaduje pisomna forma, je potrebnd u tych, ktori nemézu pisat alebo ¢&itat,
notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o tom, ze
pravny Ukon zodpoveda prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela sa
nevyzaduje, ak ma ten, kto nemdze ¢itat alebo pisat, schopnost oboznamit sa s obsahom pravneho Ukonu pomocou
pristrojov alebo $pecidlnych pomécok a je schopny zapisnicu viastnoruéne podpisat.

§17

Neplatnost pravneho Gkonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplatny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom,
je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost prdvneho Ukonu nemdze byt zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost nespdsobil sam. Ak vznikne
zamestnancovi nasledkom neplatného pravneho Ukonu $koda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva

§18

Zmluva podla tohto zédkona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvorenad, len ¢o sa Ucastnici dohodli na jej
obsahu.

§19

(1) Ucastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému Géastnikovi musel byt zndmy, mé pravo od zmluvy odstupit, ak sa
omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho k zmluve nedoslo.

(2) 0Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dojednany deri bez toho, Ze by
mu v tom branila prekazka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.

8§ 20

Zabezpedenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov



(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpedéit dohodou o zrédZkach zo mzdy, ruéenim alebo
zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestndvatela mozno zabezpeéit dohodou medzi nim a zamestnancom o zraZzkach zo mzdy.
Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zdkona alebo podla iného pracovnopravneho predpisu povinnost zamestnanca zaplatit
pohladdvku zamestndvatelovi alebo ak vznikne povinnost zamestndvatela zaplatit pohladdvku zamestnancovi, méZe sa
ina fyzickad osoba alebo pravnicka osoba zarudit pisomnym vyhldsenim, Ze tato pohladavku uspokoji, ak tak

neurobi sém dlznik.

(4) Narok na ndhradu $kody na zverenych hodnotdach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a narok na ndhradu
$kody, ktor( zamestnanec spbsobil zamestndvatelovi Gmyselne, mézZe zamestnavatel so zamestnancom zabezpedit
pisomnou zmluvou o zriadeni zalozného prava k nehnutelnosti, ktorii zamestnanec vlastni.

8§ 21

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

8§ 22

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

8§ 23

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z.

N

8§ 24

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 25

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

8§ 26

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

§ 27

Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravneho nastupcu, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.



§ 28

(1) Ak sa prevadza zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela alebo ak sa prevddza Uloha alebo &innost
zamestnavatela alebo ich &ast k inému zamestnavatelovi, prechddzaji prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
voci prevedenym zamestnancom na preberajluceho zamestnavatela.

(2) Prava a povinnosti doterajieho zamestnavatela vo¢i zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy do dha
prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

(3) Cast zamestnavatela na Gcely tohto zakona je kazda organizacna zloZka, ktora je schopna samostatnej &innosti
bez ohladu na to, & je tato ¢innost hlavna alebo doplnkova.

§ 29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut dohodu najneskér mesiac pred tym, ako uskutoéni opatrenia
vztahujlce sa na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia so zdstupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahujl aj na preberajliceho zamestnavatela.

8§ 30

Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechddzaji smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou osobou, na
jeho dedicov.

§ 31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho &ast, prdva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechadzaju z predavajuceho zamestnavatela na kupujluceho zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavatela alebo jeho Casti nedéjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na dalieho nadobudatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpeduje
predavajuci zamestnavatel.

(3) Ak zamestndvatel - prenajimatel’ da do ndjmu &ast zamestnavatela inému zamestnavatelovi, prava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov vodi zamestnancom tejto ¢asti prechddzaji na zamestndvatela - ndjomcu.



(4) Ak po skonceni najmu zamestnavatela alebo jeho Casti nedéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na dal$ieho najomcu, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpeuje zamestnavatel -
prenajimatel.

(5) Ak sa zruuje zamestndvatel, urdi orgadn, ktory zamestnavatela zruuje, ktory zamestnavatel je povinny uspokojit
naroky zamestnancov zru$eného zamestndvatela alebo uplatfiovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zru$eni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma likvidator povinnost uspokojit naroky
zamestnancov zruseného zamestnavatela.

(7) Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestndvatel povinny dodrziavat
kolektivnu zmluvu dohodnutl predchadzajucim zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej ucinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doteraj$ieho zamestnavatela na preberajliceho
zamestnavatela pravne postavenie a funkcia zastupcov zamestnancov zostavaju zachované do uplynutia funkéného
obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Dohoda o spornych narokoch

§ 32

Ugastnici si mbzu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych narokoch, ktord musi byt pisomna, inak je
neplatna.

§ 33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zdkonom alebo dohodou G¢astnikov. Ak nie je miesto
plnenia takto uréené, je nim bydlisko alebo sidlo toho, & narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucovanim postou je narok uspokojeny okamihom dorucenia plnenia. Ak sa narok
uspokojuje prostrednictvom banky alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, je narok uspokojeny
pripisanim penaznych prostriedkov na ucet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena pravnym predpisom alebo ak nie je urena v rozhodnuti alebo
dohodnutd, musi sa narok uspokojit do siedmich dni odo dfia, ked’ o uspokojenie opravneny Gcéastnik poZiadal.

(4) Na&rok mozno uspokojit aj zlozenim do Uradnej Uschovy.

8§ 34

Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac pefiaznych narokov a plnenie nestadi na vyrovnanie
véetkych pefiaznych narokov, je vyrovnany ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak
tak neurobi, je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.



§ 35

Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, pefiazné naroky zamestnanca jeho smrtou nezanikaju. Do $tvornasobku
jeho priemerného mesacného zarobku prechadzaju mzdové naroky z pracovného pomeru postupne priamo na jeho
manzela, deti a rodicov, ak s nim zili v ¢ase smrti v domacnosti. Predmetom dediCstva sa stavaju, ak tychto os6b niet.

(2) PefaZné naroky zamestnavatela zanikaju smrtou zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa pravoplatne
rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy, a narokov na nahradu
Skody spdsobenej Umyselne alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné potvrdenie.

(3) Narok na ndhradu za bolest a narok za staZenie spolocenského uplatnenia (§ 198 ods. 1 pism. b)) zanikd smrtou
zamestnanca. (odsek 3 zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.)

8§ 36

Lehoty a doby

(1) K zaniku prava preto, ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 25 ods. 2,
§630ds.3a4,8§680ds.2,§ 69 ods. 3,§750ds. 3, 8§77, 8§ 103 ods. 4, §193 ods. 2 a § 240 ods. 7. Ak sa pravo
uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik prava, aj ked' to Ucastnik konania nenamietne.

(2) Nepremlcuju sa naroky zamestnanca na nahradu za stratu na zarobku a na ndhradu za stratu na déchodku z
dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania (§ 200 az 202) alebo inej Skody na zdravi (§ 192) a naroky na
nahradu nakladov na vyZivu pozostalych (§ 207). Naroky na jednotlivé plnenia z nich vyplyvajlice sa vSak premicuju.

§ 37

Podcitanie ¢asu

Doba, na ktord boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik prava alebo
povinnosti, sa zacina prvym drfiom a kon¢i sa uplynutim posledného dna urcenej alebo dohodnutej doby.

§ 38

Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajluce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt doruéené zamestnancovi do vlastnych ruk.
To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost doruéit postou ako doporucend zésielku.

(2) Pisomnosti doruované postou zamestnavatel zasiela na posledn( adresu zamestnanca, ktora je mu znama, ako
doporucent zasielku s doruc¢enkou a poznamkou "do vlastnych rak".

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajluce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku
povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.



(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa spini, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako
nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. UCinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Vyklad niektorych pojmov

8§ 39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpisy na ochranu
zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy,
dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybusninami, zbranami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a
zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci vydané zamestnavatelmi po dohode s prislusSnym organom inSpekcie prace, s prisluSnym orgdnom na ochranu
zdravia a so zastupcami zamestnancov.

§ 40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sdm a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodna,
ovdovena alebo rozvedena zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych vaznych dévodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

®  Kto je zakonny z&stupca mladistvého zamestnanca, ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prisludnik na Ucely tohto zdkona je manzel, vliastné dieta, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym
rozhodnutim prislusného organu na neskorsie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodic¢
zamestnanca, stirodenec zamestnanca, manzel sirodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela, prarodic¢
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a inad osoba, ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne

v domacnosti.

(6) Tehotnd zamestnankyna na Ucely tohto zakona je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne
informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na Ucely tohto zékona je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne
informovala o tejto skutoc¢nosti.

Druha éast

PRACOVNY POMER



§ 41

Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny obozndmit fyzick( osobu s pradvami a povinnostami,
ktoré pre nu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(2) Ak sa na vykon prace vyZzaduje zdravotnd spdsobilost na pracu alebo psychickd spdsobilost na pracu, alebo iny
predpoklad podla osobitného zakona, zamestnavatel’ méZe uzatvorit pracovn zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne
spoOsobilou alebo psychicky spdsobilou na tuto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora splna iny predpoklad podla
osobitného zdkona.

(3) Zamestnavatel mdze uzatvorit pracovni zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom lekarskom
vysSetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho zadkonného
zastupcu.

(5) Zamestnavatel mdZe od fyzickej osoby, ktord sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZadovat len informacie, ktoré
sUvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel mdze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavana, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie
a) o tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,

c) bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje bezihonnost, alebo
ak poZiadavku bezuhonnosti vyZaduje povaha préce, ktori ma fyzicka osoba vykonavat,

d) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by
mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého zaobchadzania, ak
ide o pristup k zamestnaniu ( § 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzicka osoba
ma pravo na primeranu pefnaznu nahradu.

Pracovna zmluva

§ 42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.



(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu
alebo vnutorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poZiadavku vykondavania funkcie
vedlceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§ 43

(1) V pracovnej zmluve je zamestndavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti, ktorymi sa:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec a organizaénu cast alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné podmienky, a to
vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, staéi uviest
odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak stadi uviest odkaz na prisludné ustanovenia tohto zakona.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnuft daldie podmienky, o ktoré maju uéastnici zdujem, najma dalsie hmotné
vyhody.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel v pracovnej zmluve dalej uvedie
a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej Cast,

c) dalsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo naturaliach,

d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytnu zamestnancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine presiahne
jeden mesiac.

§ 44

(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2, 4 a 5, je zamestnavatel povinny
najneskdr do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujlce
tieto podmienky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skonéit pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu do zamestnania, musi
zamestnavatel zamestnancovi vydat pisomné oznadmenie o prijati do zamestnania najneskdr do skonéenia pracovného
pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel je povinny pisomné oznamenie o prijati do zamestnania
vydat pred odchodom zamestnanca do cudziny.



§ 45

Skasobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skd$obnl dobu, ktord je najviac tri mesiace. Ska$obnd dobu nemozno
predlZovat.

(2) Skusobna doba sa predlZuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.

(3) Skusobna doba sa musi dohodn(t pisomne, inak je neplatna.

§ 46

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

§ 47

Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelfovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonand pracu
mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla pracovnej zmluvy v
uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri ndstupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujldcimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo
splnit pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zadstupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

§ 48

Pracovny pomer na urciti dobu



(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania
alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného
pomeru na urcitd dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu
nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodnit, prediZit alebo opatovne dohodnUt najdihdie na tri roky.
Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urditd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknGt pred uplynutim Siestich
mesiacov po skonceni predchadzajliceho pracovného pomeru na urcitd dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

(3) Predizit alebo op&tovne dohodnut pracovny pomer na uréitd dobu nad tri roky mozno len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujdci
osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) splnenia Ulohy vymedzenej vysledkom,

d) dohodnutého v kolektivnej zmluve.

(4) Dobvod na predfienie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 3 sa uvedie v pracovnej
zmluve.

(5) Pracovny pomer na uréitt dobu nad tri roky mozno prediZit alebo opatovne dohodnut aj bez dévodu uvedeného
v odseku 3

a) s vedlcim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu, a s vedicim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediceho zamestnanca,

b) s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu, vyvoja,

c) so zamestnancom na vykon cinnosti, pre ktoru je predpisané vzdelanie umeleckého smeru,

d) so zamestnancom, ktory vykondava opatrovatelskd sluzbu podla osobitného predpisu,

e) so zamestnancom, ktory je poberatefom starobného dochodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku

alebo invalidného vysluhového déchodku,

f) so zamestnancom u zamestnavatela, ktory zamestnava najviac 20 zamestnancov,
g) so zamestnancom, o ktorom to ustanovuje zékon alebo medzindrodna zmluva,
h) s vysokoskolskym ucitefom.

(6) Zamestnanca v pracovnom pomere na ur¢itd dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, najma ak ide o pracovné
podmienky slvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci, v porovnani so zamestnancom v pracovnom
pomere na neurcity cas.

(7) Zamestnavatel informuje vhodnym sp6sobom zamestnancov v pracovnom pomere na urcitl dobu a zastupcov
zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

§ 49



(1) Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodndt v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodndt zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na kratsi
tyZzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného Casu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny Cas patri mzda zodpovedajlica dohodnutému kratSiemu
pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani so
zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(6) Pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20 hodin tyzdenne, moze
zamestnavatel alebo zamestnanec skondit vypovedou z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovednd
doba je 15 dni a zadina plynat dfiom, v ktorom sa dorudila vypoved.

(7) Na pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as podla odseku 6 sa nevztahuju ustanovenia § 48 ods. 2 az 4, § 62, § 64
ods. 1 pism. a), b),d)ae), § 71 ods. 2, § 73, § 74, § 76 a § 240 ods. 7.

(8) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

8§50

Zamestnavatel mdZze dohodn(t niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na dinnosti spocivajlce v
pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

§51

Zruseny zakonom ¢. 210/2003 Z. z.

§ 52

Domacky zamestnanec

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory nevykondva pracu na pracovisku zamestnavatela, ale podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve pre neho vykonava dohodnutl pracu doma alebo na inom dohodnutom mieste v
pracovnom Case, ktory si sam rozvrhuje (dalej len ,domacky zamestnanec"), sa spravuje tymto zakonom s tymito
odchylkami:

a) nevztahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyZdenného pracovného €asu a o prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela nahrada mzdy s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika,

c) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu
pracu a za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi.



(2) Zamestnanec, ktory prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sithlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim vykonava svoju pracu ako zamestnanec doma alebo na inom ako obvyklom mieste vykonu prace, za predpokladu,
ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje, nepovazuje sa za domackeho
zamestnanca.

§ 52a

Zamestnanec vykonavajici duchovenski &innost

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti, ktori vykonavaji duchovensku &innost, sa
nevztahuji ustanovenia o pracovnom &ase a o kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

§53

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom udilista

(1) Po Uspesnom vykonani zaverecCnej skusky alebo maturitnej skisky alebo po skonceni Studia (pripravy na
povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého sa Ziak pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit so Ziakom stredného
odborného udilista, odborného udilidta alebo udilidta (dalej len "udilidte") pracovni zmluvu a umoznit mu dalsi odborny
rast. Skuobnl dobu nemozno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat kvalifikacii ziskanej v u¢ebnom alebo
$tudijnom odbore, ak sa so Ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej zmluvy mdze zamestnavatel odmietnut len
po prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho Ulohy, alebo
pre zdravotn( nespdsobilost Ziaka. Pracovni zmluvu mdze zamestndvatel so Ziakom uzatvorit aj pred skonéenim $tldia
(pripravy na povolanie) najskér v den, ked dovfsi 15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie, mdZe so Ziakom udilista uzatvorit dohodu, v ktorej
sa Ziak zaviaze, ze po vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skisky alebo po skonceni studia (pripravy na
povolanie) zotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urcity ¢as, najviac tri roky. Do obdobia zotrvania v
pracovnom pomere sa nezapoditavaji obdobia uvedené v § 155 ods. 4. Dohoda sa mdZe uzatvorit len pri uzatvarani
pracovnej zmluvy; musi sa uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracovhom pomere podla odseku 2, pracovny
pomer alebo obdobny sluzobny pomer, alebo pracovny vztah k inému zamestndvatelovi, ktory ziskanu kvalifikéciu
zamestnanca vyuZiva, je tento zamestnavatel povinny uhradit predchadzajlicemu zamestnavatelovi pomern( &ast
primeranych nakladov na jeho vychovu v u¢ebnom odbore alebo v studijnom odbore, ak sa nedohodnu inak. To isté
plati, ak zamestnancovi vznikne v tomto &ase niektory z uvedenych pracovnych vztahov u daldieho zamestnavatela (u
dalSich zamestnavatelov).

(4) Uhradzaju sa primerané naklady za cely ¢as vychovy v udilisti. Pomernd &ast primeranych nakladov je éast,
ktora zodpoveda nesplnenému casu zavazku.

(5) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady nevznika, ak

a) zamestnanec nemdéze vykondvat podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej
spravy, alebo rozhodnutia organu socialneho zabezpecenia povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajsiu
pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1,

b) predchadzajlci zamestnavatel porusuje povinnost, ktori ma vodi zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c) zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje rodicov do
miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajuci zamestnavatel' skonci so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1 pism. €) a § 68
ods. 1,



e) z Udajov predchadzajluceho zamestnavatela v potvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze dalSiemu zamestnavatelovi
vznikne povinnost uhradit tieto naklady.

§ 54

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel'a zamestnanec dohodnu na jeho
zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Preradenie na ina pracu

§ 55

(1) Vykondvat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec
povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu, ak

a) zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
$tatnej zdravotnickej spravy, alebo rozhodnutia organu socialneho zabezpeéenia dlhodobo spdsobilost vykondvat
nadalej doteraj$iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak dosiahol na pracovisku najvyssiu pripustnt expoziciu uréent zavaznym posudkom prislusného organu na
ochranu zdravia,

b) tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devét mesiacov vykondva pracu, ktorou sa nesmu tieto Zzeny
zamestnavat alebo ktord podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia orgédnu na ochranu zdravia v zaujme ochrany
zdravia inych os6b pred prenosnymi chorobami (dalej len ,karanténne opatrenie"“),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného prislusného organu,
e) zamestnanec pracujlci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespOsobilého na no¢nu pracu,

f) tehotna Zena alebo matka dietata mlad$ieho ako devat mesiacov pracujlca v noci poZiada o preradenie na
dennd pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut Gcel preradenia podla odseku 2 preradenim zamestnanca v rdmci pracovnej zmluvy, mdze
zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v
pracovnej zmluve.

(4) Zamestnavatel méze preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na ind pracu, ako
bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov.

(5) Praca, na ktort zamestnavatel preraduje zamestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat zdravotnej
spOsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre
zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom ddvod preradenia na ind pracu a dobu, po¢as
ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je
povinny vydat mu pisomné ozndmenie o ddévode preradenia na inl pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v
odseku 4.



§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca na pracu iného
druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny zabezpecit jeho lekarske
vy$etrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnut( zdravotnd starostlivost nemozno od
zamestnanca pozadovat.

8§57

Pracovna cesta

Zamestnavatel mdZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo
bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu
vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na pracovnu
cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vedldceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

§ 58

Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnavania podla osobitného predpisu méze so zamestnancom
pisomne dohodnut, Ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len
JUZivatelsky zamestnavatel").

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docasného zamestnavania a zamestnancom sa agentura
docasného zamestnavania zaviaze zabezpelit zamestnancovi do¢asny vykon prace u uZivatelského zamestnavatela a
dohodnu sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomna dohoda o doasnom prideleni uzatvorend medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi obsahovat najméa
nazov a sidlo uzivatelského zamestnavatela, den, ked docasné pridelenie vznikne a dobu, na ktoru sa docasné
pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia
vykonu prace pred uplynutim doby dodasného pridelenia. Tieto naleZitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva
uzatvorena medzi agentirou do¢asného zamestndavania a zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva uzatvara na
urcita dobu.

(4) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela alebo agentiry do¢asného zamestnavania pocas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Géel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. VedUci zamestnanci uZivatelského
zamestnavatela nemdzu vodi doasne pridelenému zamestnancovi robit prévne Ukony v mene zamestnavatela alebo
agentury docasného zamestnavania.

(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady zamestnavatel, ktory
zamestnanca docasne pridelil alebo agentira docasného zamestnavania. Pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestndvania doasne pridelenych zamestnancov musia byt rovnako priaznivé ako

u zamestnanca uzivatelského zamestnavatela, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnakl pracu ako doCasne
prideleny zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikaciu a dlzku odbornej praxe (dalej len ,porovnatelny zamestnanec"),
ak dalej nie je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su

a) pracovny cas,



b) mzdové podmienky,

c) bezpeénost a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada skody v pripade pracovnych Urazov alebo chorob z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamestnancov,
f) ochrana materstva a ochrana rodicov,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentirou
doc¢asného zamestnavania, ktory pini Glohy u uZivatelského zamestnavatela menej ako $est mesiacov a v pripade
odmenovania zamestnanca agentlrou docasného zamestnavania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentirou
docasného zamestnavania v pripade, ak je pre docasne prideleného zamestnanca zabezpecena primerana ochrana
v rémci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil alebo agentira do¢asného zamestnavania uhradila
zamestnancovi Skodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim u uzivatelského
zamestnavatela, ma narok na nahradu vodi tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

(10) Docasné pridelenie skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konci do¢asné
pridelenie dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym skoncenim Gcastnikov na zaklade
dohodnutych podmienok.

(11) UzZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi a agenttre doCasného zamestnavania informacie
o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského
zamestnavatela.

(12) UzZivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentirou docasného zamestnavania

a) informuje docasnych zamestnancov o vsetkych svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im bola
poskytnutd rovnaka prileZitost ako ostatnym zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b) zabezpeci doCasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbam, ak tomu nebrania objektivne dévody,
c) umozni docasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie o vyuzivani doCasnych zamestnancov v ramci informacii

0 svojej situacii v zamestnanosti.

(13) Docasni zamestnanci sa zapocitavaji na Ucely volby zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.".

Skoncenie pracovného pomeru

8§59

(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,

b) vypovedou,



c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skisobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skondi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz inym spésobom, sa
skonci diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného rozhodnutia o odfiati povolenia na
pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Gzemia Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

8§ 60

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnd na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa skonci
dohodnutym driom.

(2) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt
uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil
dohodou z dévodov organizacnych zmien.

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda zamestnavatel zamestnancovi.
§ 61

Vypoved’

(1) Vypovedou méze skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a doruéend,
inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v tomto zdkone. Dévod vypovede
sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna.
Dévod vypovede nemozno dodatoéne menit.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas troch mesiacov znovu
utvorit zrudené pracovné miesto a prijat po skonéeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktord bola doru¢end druhému Géastnikovi, moZno odvolat len s jeho stihlasom. Odvolanie vypovede, ako
aj suhlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.

§ 62



Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestnavatela najmenej pat rokov, je vypovednd doba najmenej tri mesiace.

(2) Vypovednd doba zadina plynat od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a
skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

§ 63

Vypoved' dana zamestnavatel'om

(1) Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak
a) sa zru$uje alebo premiestfiuje zamestnavatel alebo jeho ¢ast,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusného organu o
zmene jeho Uloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost prace alebo o
inych organiza¢nych zmenach,

c) zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej
zdravotnickej spravy, alebo rozhodnutia organu socidlneho zabezpedenia dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na
pracovisku najvyssiu pripustnd expoziciu ur¢ent zavéaznym posudkom prislusného organu na ochranu zdravia,

d) zamestnanec
1. nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préce,
2. prestal spifiat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nespifia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon dohodnutej prace uré¢ené zamestnavatefom
vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné Glohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na odstréanenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) s u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre
menej zavazné porudenie pracovnej discipliny; pre menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v slvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede.

(2) Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych Uloh,
pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skon¢it pracovny pomer,
iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema mozZnost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na krat$i pracovny éas v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodn( pracu, ktord mu zamestnavatel pontkol v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace.

(3) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory moZno okamZite skonéit pracovny pomer, méze dat
zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dévode vypovede dozvedel, a
pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudziny, najneskor vzdy do
jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.



(4) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 3 konanie zamestnanca, v ktorom mozno vidiet
poru$enie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného orgdnu, mozno dat vypoved este do dvoch mesiacov
odo dna, ked sa zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto konania.

(5) Ak zamestndvatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porudenie pracovnej discipliny, je povinny oboznamit
zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede

§ 64

(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe a to,

a) v dobe, ked' je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tuto
neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a v dobe od podania navrhu na Ustavné osetrovanie alebo od nastupu na kupelnt liecbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani do sluzby v ozbrojenych silach odo dia, ked bol zamestnanec povolany na vykon zakladnej sluzby
dorucenim povolavacieho rozkazu, alebo ked' bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo

mobilizacnym oznamenim alebo povolavacim rozkazom, az do uplynutia dvoch tyzdrnov po jeho prepusteni z takejto

sluzby; to plati rovnako v pripade civilnej sluzby,

c) v dobe, ked' je zamestnankyna tehotnd, ked' je zamestnankyna na materskej dovolenke alebo ked' je
zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke,

d) v dobe, ked' je zamestnanec plne uvolneny na vykon verejnej funkcie,

e) v dobe, ked' je zamestnanec pracujlci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docCasne nespdsobilym na
no¢nu pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynat
v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked'
zamestnanec oznami, ze na prediZeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zzékaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danl zamestnancovi
a) z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a),

b) z dévodu, pre ktory méze zamestnavatel okamzite skonéit pracovny pomer, ak nejde o zamestnankyfiu na
materskej dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§166 ods. 1); ak je dana zamestnankyni alebo
zamestnancovi vypoved' z tohto dovodu pred nastupom na materski dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku tak, Ze by
vypovedna doba uplynula v Case tejto materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, skonci sa vypovedna doba
sucasne s materskou dovolenkou a rodi¢ovskou dovolenkou,

c) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. €)], ak nejde o tehotn( zamestnankynu alebo ak nejde
o zamestnankyfiu na materskej dovolenke alebo zamestnankyru a zamestnanca na rodicovskej dovolenke,

d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného zakona.

8§ 65

(1) Pri vypovedi danej zamestnancovi preto, Ze nesmie dalej vykondvat doterajdiu pracu pre ohrozenie chorobou z
povolania, a pri vypovedi danej pre dosiahnutie najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku uréenej zavaznym
posudkom prislu§ného orgdnu na ochranu zdravia, je zamestndvatel povinny zabezpedit tymto zamestnancom nové
vhodné zamestnanie. V tych pripadoch sa vypovedna doba skondi aZ vtedy, ked zamestnavatel tito povinnost splini, ak
sa so zamestnancom nedohodne inak.



(2) Povinnost zabezpedit zamestnancovi nové vhodné zamestnanie zamestndvatel nemad, ak zamestnanec nebol
ochotny prejst na int pre neho vhodn( préacu, ktord mu zamestnavatel pred vypovedou ponukol. Tato povinnost
zamestnavatela zanikda, ak zamestnanec bez vazneho dévodu odmietne vhodné zamestnanie, do ktorého mohol
nastupit.

§ 66

Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou a zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu (dalej len "zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou")
méze dat zamestndvatel vypoved len s predchadzajlcim sihlasom Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyZaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na
narok na starobny dochodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

8§ 67

Vypoved’ dana zamestnancom

Zamestnanec méze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Okamazité skoncenie pracovného pomeru

§ 68

(1) Zamestnavatel mdze okamzite skonéit pracovny pomer, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odstdeny pre Umyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel méze podla odseku 1 okamzite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dia,
ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskér vsak do jedného roka odo dna, ked tento dévod vznikol. O
zacCiatku a plynuti mesacnej lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 3 a 4.

(3) Zamestnavatel nemdze okamzite skonéit pracovny pomer s tehotnou zamestnankyfiou, so zamestnankyfiou na
materskej dovolenke alebo so zamestnankyrou a zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MéZe vSak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodiCovskej dovolenke (§ 166 ods. 1) z dovodov
uvedenych v odseku 1 skonit pracovny pomer vypovedou.

8§ 69

(1) Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skondit, ak

a) podla lekdrskeho posudku neméze dalej vykondvat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel
ho nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na inG pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo ich &ast do 15 dni po uplynuti jej splatnosti,



c) je bezprostredne ohrozeny jeho zZivot alebo zdravie.

(2) Mladistvy zamestnanec mdZe okamzite skonéit pracovny pomer aj vtedy, ak nemdze vykonavat pracu bez
ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mdze okamzite skondit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dria, ked sa o dévode na
okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
mesacného zarobku za vypovednl dobu dvoch mesiacov.

§ 70

Okamzité skonéenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit pisomne, musia v fiom skutkovo
vymedzit jeho dévod tak, aby ho nebolo mozZné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorudit
druhému Géastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa nesmie dodatoéne menit.

§71

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urciti dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitd dobu sa skonci uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone prace, plati,
Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa mdZe skonéit pracovny pomer podla odseku 1 aj inymi spdsobmi uvedenymi v
§ 59.

(4) Zamestnavatel mbZe okamZite skondit pracovny pomer na uréitl dobu aj bez uvedenia dévodu; v takomto pripade
ma zamestnanec nadrok na ndhradu mzdy v sume priemerného mesaéného zarobku za dobu, po ktori mal trvat
pracovny pomer.

§72

Skoncenie pracovného pomeru v skiisobnej dobe

(1) V skuSobnej dobe méZe tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu.



(2) Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma dorudit druhému G&astnikovi spravidla aspon tri dni
pred dfiom, ked sa ma pracovny pomer skoncit.

§73
Hromadné prepastanie
(1) Ak zamestndvatel alebo ¢ast zamestndvatela (§ 28 ods. 3) rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov pocas 90 dni najmenej s 20
zamestnancami, ide o hromadné prepulstanie.

(2) S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat so zdstupcami zamestnancov opatrenia umozfiujlce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov alebo ho obmedzit, predovSetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajlicej priprave a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov
hromadného prepustania zamestnancov. Na ten Géel je zamestnavatel povinny poskytnt zadstupcom zamestnancov
véetky potrebné informacie a pisomne ich informovat najmé o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné preplstanie bude uskutoéfovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat.

(3) Odpis pisomnej informacie podla odseku 2 zamestnavatel dorudi sti¢asne aj Ustrediu prace, socidlnych veci a
rodiny.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepulstania so zastupcami zamestnancov je povinny predloZit
pisomnu informaciu o vysledku prerokovania

a) Ustrediu préce, socidlnych veci a rodiny,

b) zastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov mézu Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny predloZit pripomienky tykajtice sa
hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel mdZze dat zamestnancovi vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov najskér po uplynuti
jedného mesiaca odo dna dorucenia pisomnej informacie podla odseku 4.

(7) Zamestnavatel' s Ustredim prace, sociélnych veci a rodiny prerokuje opatrenia umozfiujtice predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit, a to najma

a) podmienky udrzania zamestnanosti,
b) moznosti zamestnat uvolfiovanych zamestnancov u inych zamestnavatelov,

c) moznosti pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov v pripade ich rekvalifikacie.

(8) Lehotu ustanovent v odseku 6 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny vyuZije na hladanie riedeni problémov
spojenych s planovanym hromadnym prepustanim.



(9) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v odseku 2, ma zamestnanec, s ktorym zamestnavatel’ skonci
pracovny pomer v ramci hromadného prepustania, narok na nahradu mzdy najmenej v sume dvojnasobku
jeho priemerného zarobku podla § 134.

(10) Ustanovenia odsekov 1 aZ 9 sa nevztahuju na
a) skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na urciti dobu uplynutim tejto doby,

b) ¢lenov posadok lodi plavajucich pod statnou vlajkou Slovenskej republiky.

(11) Ustanovenia odsekov 6 aZ 8 sa nevztahuju na zamestndavatela, na ktorého bol sidom vyhldseny konkurz.

§ 74

U&ast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat so zdstupcami zamestnancov, inak je neplatnd. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela do desiatich kalendarnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

§ 75

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania. Zamestnavatel
véak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skér ako dva mesiace pred skonéenim pracovného
pomeru. Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajlice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie,
schopnosti a dalich skutoénosti, ktoré maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit si z neho odpisy.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest
v nom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,
b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka, pre
ktord sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) Gdaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a néhrade za Cas pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich skutoc¢nostiach rozhodujtcich pre ro¢né zuctovanie
preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a z funkénych poZitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) Udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere u zamestnavatela po urcitu dobu, po vykonani zaverecnej skusky,
alebo maturitnej skisky, alebo po skonceni Studia, alebo pripravy na povolanie vratane udaja o tom, kedy sa tato doba
skonci (§ 53 ods. 2).

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a zamestnavatel na
poZiadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze sa domahat
v lehote troch mesiacov odo dna, ked'sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane
ich upravit.



(4) Iné informdcie je zamestnavatel opravneny o zamestnancovi podavat iba s jeho sihlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§76

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel mbZe poskytnut zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).

(2) Zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru patri odstupné v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak suhlasi so skoncenim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov, patri
odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu. Ak zamestnanec
poZiada o skondenie pracovného pomeru, je zamestnavatel povinny tejto Ziadosti vyhoviet.

(3) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastlpi opéat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je
povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu( ¢ast. Pomerna ¢ast odstupného sa urci podia po¢tu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zdkona.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine uréenom u
zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate
odstupného inak.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok alebo
dochodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku
podla § 134.

Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

§77

Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim v ski$obnej dobe alebo
dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dfia, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v
skusobnej dobe a zamestnavatel' mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer
sa nekondi.

(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v suvislosti s neplatnym skon¢enim pracovného pomeru, moze od neho
zamestnavatel poZadovat ndhradu $kody, ktord mu tym vznikla, odo dia, ked ozndmil zamestnancovi, Ze trva na
dalSom vykonavani prace.



(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec u neho
nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil
dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, dfiom, ked mal pracovny pomer skondit,

c) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiSobnej dobe, dfiom, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

(4) Zamestnavatel nemdze vodi zamestnancovi uplatfiovat ndhradu $kody v pripadoch ustanovenych v odseku 3.

§ 79

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved' alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite
alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut ndhradu mzdy.
Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, zZe trva
na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokraéovat v praci alebo ak sid rozhodne o
skonceni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy C&as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytn(t ndhrada mzdy, presahuje devat mesiacov, mdze
sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za &as presahujlci devat mesiacov primerane zniZit,
pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi vébec nepriznat; sid pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i
zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany u iného zamestnavatela, akd pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol
alebo z akého dévodu sa do prace nezapojil.

(3) Ak zamestnavatel skondil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel dalej
zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou,
ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej dobe, diiom, ked' sa mal pracovny pomer
skondit.

(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podla § 134 za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§ 80

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu
uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel' nemoze
uplatfiovat ndrok na ndhradu $kody pre neplatnost dohody.

§ 81

Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma



a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny &as na pracu a odchadzat z neho aZ po
skonceni pracovného cCasu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne
oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat lie¢ebny reZim ureny oSetrujicim lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred po$kodenim,
stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s oprdvnenymi zdujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mic¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam.

§ 82

Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najma
a) riadit a kontrolovat prdcu zamestnancov,
b) utvdrat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpelovat odmerfovanie zamestnancov podla véeobecne zdvaznych pravnych predpisov, kolektivnych zmltv a
pracovnych zmlayv,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvy$ovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poru$ovaniu pracovnej discipliny,

f)  zabezpelovat prijatie v€éasnych a Géinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

§ 83

Vykon inej zarobkovej cinnosti

(1) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykondvat zarobkovu &innost,
ktora je zhodnd alebo obdobnéa s predmetom cCinnosti zamestnavatela, len s jeho predchadzajicim pisomnym
suhlasom.

(2) Zamestnavatel méze udeleny sihlas podla odseku 1 pisomne odvolat. V pisomnom odvolani sthlasu je
zamestnavatel povinny uviest dévody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez zbytoéného
odkladu zarobkovt ¢innost skoncit spésobom vyplyvajlcim z prisludnych pravnych predpisov.

(3) Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahuju na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

§ 84

Pracovny poriadok



(1) Zamestnavatel mdZe vydat pracovny poriadok po predchadzajicom slhlase zastupcov zamestnancov, inak
je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona podla
osobitnych podmienok zamestnavatela.

(3) Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov. Nadobuda Géinnost driom,
ktory je v nom urceny, najskor vSak driom, ked' bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt kazdému
zamestnancovi pristupny.

Tretia cast

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

§ 85

Pracovny cas

(1) Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a plIni
povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

(3) Na ucely urcenia rozsahu pracovného Casu a rozvrhnutia pracovného casu je tyZzdnom sedem po sebe
nasledujucich dni.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(5) Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac 38 a 3/4
hodiny tyZzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.



(6) Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked' pracuje pre
viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov ma pracovny Cas najviac 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne, aj ked' pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24
hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny Cas, ktory zamestnavatel' urci podla odsekov 1, 5 az 7 je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(9) Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyZdenne.

§ 86

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajtici na
jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych dfioch nepresiahne devét hodin. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urlitom obdobi, spravidla $tvortyZdfiovom, presahovat hranicu pre ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(3) Pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel tyZdenny pracovny &as zdsadne na pét
pracovnych dni v tyzdni.

§ 87

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny Cas rozvrhol rovhomerne na jednotlivé
tyZzdne, zamestnavatel' méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom
rozvrhnut pracovny &as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom
presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as.

(2) Zamestnavatel mdze po dohode so zdstupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom rozvrhn(t
pracovny Cas nerovhomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov,
ak ide o cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny pracovny cas
pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Rovnako mdze byt rozvrhnuty
pracovny Cas pre urcité organizacné Utvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stara o
dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno
rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.



(5) Pracovny ¢as zamestnanca hasi¢skej jednotky v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 18 hodin.

Pruzny pracovny cas

§ 88

(1) V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov méze zamestnavatel po
prerokovani so zdstupcami zamestnancov zaviest pruzny pracovny ¢as.

(2) Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sdm zaciatok alebo aj koniec pracovného casu v
jednotlivych dfioch v ramci ¢asovych Usekov ur¢enych zamestnavatelom (volitelny pracovny cas). Medzi dva
Useky volitelného pracovného &asu je vioZzeny ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
(zdkladny pracovny &as). Pruzny pracovny ¢as mozno uplatfiovat pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na
jednotlivé tyzdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti.

(3) Zzaciatok a koniec zakladného pracovného Casu urci zamestnavatel tak, aby pri uréenom tyZzdennom pracovnom
¢ase 40 hodin bol zakladny pracovny ¢as v jednotlivych pracovnych dfioch najmenej pat hodin.

(4) Volitelny pracovny cas rozvrhne zamestnavatel na zaciatok a koniec pracovnej zmeny tak, aby Usek
volitelného pracovného ¢asu na zaciatku pracovnej zmeny bol pri uréenom tyZzdennom pracovnom c¢ase 40 hodin
najmenej jednu hodinu.

(5) Ak je tyzdenny pracovny ¢as menej ako 40 hodin, postupuje sa podla odsekov 3 a 4 s tym, e sa dizka tsekov
zakladného pracovného Casu a volitelného pracovného casu urci v pomere k tyZdennému pracovnému casu.

(6) Zakladny pracovny Cas spolu s Usekmi volitelného pracovného Casu tvori denny prevadzkovy cas.

8§ 89

(1) Pruzny pracovny Cas sa uplatni najma ako

a) pruzny pracovny den, pri ktorom si zamestnanec sam voli zacdiatok pracovnej zmeny a je povinny v prislusnom
pracovnom dni odpracovat cel( pracovnl zmenu pripadajicu na ten defi podla zamestnavatelom uréeného rozvrhu
pracovného cCasu,

b) pruzny pracovny tyzden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, pri ktorom si zamestnanec sam voli
zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v prislusnom tyzdni odpracovat cely urceny tyZzdenny pracovny Cas,
pri¢om diZka pracovnej zmeny mdZe byt najviac 12 hodin,

c) pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien
a je povinny v obdobi $tyroch po sebe iducich tyzdriov, ktoré uréi zamestnavatel, odpracovat pracovny &as uréeny
zamestnavatelom na toto Stvortyzdriové obdobie.

(2) Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatneni pruzného pracovného dna dizku pracovnej zmeny, pri uplatneni
pruzného pracovného tyzdna dlzku ur¢eného tyzdenného pracovného c¢asu a pri uplatneni pruzného Stvortyzdnového
pracovného obdobia Stvortyzdrnovy pracovny cas sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo nadpracovanim
neodpracovanej Casti pracovného Casu.

§ 90

Zaciatok a koniec pracovného casu



(1) Pracovna zmena je &ast ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec povinny na zaklade
vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spOsob organizacie pracovného casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedaju na
rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyZdnov pracuju v réznom case.

(3) Zamestnanec pracujlci v pracovnych zmenach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je organizovany
formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zzaciatok a koniec pracovného c¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade zacinat pred 6. hodinou, odpoludfiaj$ia zmena nesmie v zdsade kondit po 22.
hodine.

(6) Zamestnavatel mbzZe pracovny ¢as tej istej zmeny po dohode so zéstupcami zamestnancov rozdelit na dve asti.

(7) Ranna zmena je pracovnd zmena, ktorej prevazna &ast spada do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.
Odpoludniajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna &ast spadéd do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou. No¢na
zmena je pracovnd zmena, ktorej prevazna ¢ast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny Cas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak zamestnavatel
rozvrhne pracovny Cas do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom
pracovna ¢innost prebieha slvislo po vSetky dni v tyZdni, je nepretrZity pracovny rezim.

(9) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej tyzdefi vopred a s
platnostou najmenej na tyzderi.

(10) Zamestnavatel mdZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit &as potrebny na osobnu odistu po
skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, mdZe zamestnavatel povolit zamestnancovi na jeho Ziadost zo
zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu Upravu uréeného tyzdenného pracovného
¢asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

§ 91

Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $est hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako styri a
1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut prestdvku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o préce,
ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerudenia prevadzky alebo prace zabezpedit primerany &as
na odpocinok a jedenie.



(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel
dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny ozndmit zamestnancom prestdvku na odpodinok a jedenie spdsobom ustanovenym v §
90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

(6) To neplati v pripade prestavok poskytovanych z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci, ktoré sa zapocitavaju do pracovného Casu.

§ 92

Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zadiatkom
druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujlcich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy
zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpocdinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi star§iemu ako 18 rokov v nepretrzitych
prevadzkach a pri turnusovej praci, pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva
ohrozujlceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. V inych pripadoch mo6ze
zamestnavatel tento odpocinok skrétit iba po dohode so zamestnancom.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpocinok od
skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného
¢asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

§93

Nepretrzity odpocinok v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzderi dva po sebe
nasledujlce dni nepretrzitého odpodinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozfiuji rozvrhnat pracovny ¢as podla odseku 1, poskytni sa dva
po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dfioch tyzdna.

(3) Ak z prevadzkovych dévodov nemozno rozvrhnit pracovny ¢as podla odsekov 1 a 2, mdze zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom star$im ako 18 rokov rozvrhn(t pracovny
as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzdefi najmenej 24 hodin nepretrZitého odpocinku, ktory by mal pripadn(t na
nedelu.



Dni pracovného pokoja

§ 94

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, a sviatky.

(2) Pracu v dfioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimoéne, a to po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(3) V defi nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZzdni mozno zamestnancovi nariadit len tieto nevyhnutné prace,
ktoré sa nemdzu vykonat v pracovnych dioch:

a) naliehavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie prace,

c) inventldrne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujlceho Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kulturnych potrieb obyvatelstva,
g) kfmenie a osetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani a zbere pestovanych plodin
a pri spracovani potravinarskych surovin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len prace, ktoré moZno nariadit v dioch nepretrZitého odpodinku
zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace potrebné pri straZzeni objektov zamestnavatela.

§ 95

Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zacina den pracovného pokoja hodinou zodpovedajlicou nastupu pracovnej
zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva.

8§ 96

Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh nariadi zamestnancovi, alebo sa
s nim dohodne, aby sa mimo rédmca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajlci z
vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon
préace, ide o pracovnu pohotovost.

(2) Pracovn( pohotovost mdZe zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni alebo 36 hodin
v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode
SO zamestnancom.

(3) Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20 % minimalneho mzdového
naroku v Sk za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace a v pripade pracovnej pohotovosti na pracovisku najmenej 50



% minimalneho mzdového naroku v Sk za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace (§ 120). Nahrada za pracovnu
pohotovost nepatri za &as, v ktorom do$lo pocas jej trvania k vykonu prace. Tento vykon je pracou naddas.

8§ 97

Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je praca nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadéas.

(3) Pri pruznom pracovnom cCase je praca nadcas praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s
jeho suhlasom mimo zakladného pracovného Casu pri uplatneni

a) pruzného pracovného dria nad dizku pracovnej zmeny pripadajticej na prisluény deri podla rozvrhu tyZzdenného
pracovného c¢asu uréeného zamestnavatelom,

b) pruzného pracovného tyzdina nad ureny tyzdenny pracovny cas,

c) pruzného StvortyZzdnového pracovného obdobia nad urceny pracovny cas pripadajuci na toto obdobie.

(4) Ak zamestnanec nadpracliva pracou vykonavanou nad urceny tyZzdenny pracovny Cas pracovné volno, ktoré mu
zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny &as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
nejde o pracu nadcas.

(5) Pracu naddas mdze zamestnavatel nariadit len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvy3enej potreby préce, alebo
ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne

za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma
zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.

(6) Praca nad&as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac $tyroch mesiacov po sebe
nasledujlcich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vsak 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

(7) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktord zamestnanec dostal
nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach,

b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice Zzivot, zdravie alebo
velké hospodarske skody.

(9) Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnavatel mdze z vdZznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu
ustanovenu v odseku 7 v rozsahu najviac 250 hodin.



(11) Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadéas. Pracu nadéas mozno s
tymto zamestnancom dohodnut vynimodéne pri pracach podia odseku 8 a na zabezpelenie bezpe¢ného
a plynulého vyrobného procesu.

§ 98

Nocna praca

(1) Nocna praca je praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na uUcely tohto zékona zamestnanec, ktory

a) vykonava prace, ktoré vyZzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe
nasledujucich, alebo

b) ktory pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil postdeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na nocnu pracu,
b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
c) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podla odseku 3 uhradza zamestnavatel podla osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpedenia prostriedkov umozujlcich privolat rychlu lekdrsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokivat so zastupcami zamestnancov organizaciu prace v noci.
Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujldcim v noci bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajlcu charakteru ich prace a zabezpedit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujlcich v noci vzdy k dispozicii a aby boli
rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov v noci, je povinny upovedomit o tejto skutonosti
prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracujiceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny pracovny Cas tak, aby
priemerna diZka pracovnej zmeny neprekroCila osem hodin v dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe
nasledujucich, pricom pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychadza z
patdenného pracovného tyzdna.

(9) Pracovny &as u zamestnanca vykonavajlceho tazki telesnd pracu alebo tazk( duSevnd pracu, alebo pracu, pri
ktorej by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin.
Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych du$evnych prac, alebo prac, pri ktorych
by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.



§ 99

Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, noénej prace a pracovnej pohotovosti
zamestnanca.

§ 100

Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto zakonom narok na
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku.
Dovolenka za kalendarny rok

§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi vykonaval u
neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu
¢ast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany defi sa povazuje defi, v
ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych dfioch sa nescitaju.

§ 102

Pomerna &ast dovolenky je za kaZzdy cely kalendarny mesiac nepretrZitého trvania toho istého pracovného pomeru
jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

§ 103

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

(2) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(3) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych skoél vratane riaditelov tychto Skol
a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je osem tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Narok na dihiu ako zakladn( vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukazat najneskdr do konca
kalendarneho roka, v ktorom uplatriuje narok na dlhsiu dovolenku; inak narok na dlhsiu dovolenku za ten kalendarny
rok zanika.

(5) Do casu trvania pracovného pomeru sa zapocitava, ak spada do doby po 18. roku veku, ¢as



a) trvalej starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpeénostnych zboroch a v Zbore védzenskej a justi¢nej
straze, vykonu civilnej sluzby alebo statnej sluzby,

c) Uspesne skonceného studia,

d) vedeckej (umeleckej) aspirantury,

e) doktorandského stadia,

f) ¢lenstva v druZstve, kde stcastou €lenstva je tieZ pracovny vztah,

g) osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord bola prevazne alebo Uplne bezvladna a nebola umiestnena v

zariadeni socidlnych sluZieb alebo obdobnom zdravotnickom zariadeni, osobnej starostlivosti o dlhodobo taZko
zdravotne postihnuté maloleté dieta, ktoré si vyZzadovalo mimoriadnu starostlivost, ak nebolo umiestnené v Ustave pre
také deti,

h) pripravy na povolanie vykonavanej podla osobitnych predpisov,

i) po ktory bol zamestnanec vedeny v evidencii nezamestnanych ako evidovany nezamestnany alebo poberal
invalidny dochodok,

i) vdzby alebo vykonu trestu odnatia slobody, ak bolo trestné stihanie proti zamestnancovi zastavené alebo ak bol
spod obzaloby oslobodeny, hoci aj v neskorSom konani, a trestu odnatia slobody vykonaného na podklade zruseného
rozsudku, ktory presahuje vymeru miernejSieho trestu uloZzeného v neskorsom konani,

k) ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(6) Cas trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapocitatelfhé obdobia stravené v cudzine sa zapocitavajl
do ¢asu rozhodujluceho pre dizku dovolenky za rovnakych podmienok, ako keby zamestnanec pracoval na Gzemi
Slovenskej republiky.

(7) Obdobia uvedené v odsekoch 1 aZz 6 sa nezapocitavaju, ak spadaju do Casu trvania pracovného pomeru; ak sa
kryju navzajom, zapocitavaju sa len raz.

§ 104

Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jednotlivé tyZdne alebo na
obdobie celého kalendarneho roka (§ 87), patri mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku
pripada v celoro¢nom priemere.

§ 105

Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernt éast, pretoze
nevykondval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspof 60 dni, patri dovolenka za odpracované
dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 22 odpracovanych dni v prislusnom
kalenddrnom roku.

Dodatkova dovolenka

§ 106



(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri taZzbe nerastov alebo pri razeni tunelov

a stélni, a zamestnanec, ktory vykonéva préce zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, mé narok na dodatkovi dovolenku
v dizke jedného tyzdrfa. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast kalendarneho roka, patri mu za kazdych
22 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v staZenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo ktory vykondva prace
zvI&st tazké alebo zdraviu $kodlivé sa na Géely dodatkovej dovolenky podla tohto zdkona povaZuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori s nékazlivou
formou tuberkulézy a syndromom ziskanej imunitnej nedostatoc¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi vystaveny priamemu nebezpecenstvu nakazy,
c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom ionizujlceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu
polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu,

e) pracuje nepretrzZite aspofi jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu skodlivych fyzikalnych alebo
chemickych vplyvov v takom rozsahu, Zze mdZu vo vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity.

(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu $kodlivych, pracoviskd a oblasti, kde sa také prace vykonavaju, ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky po
dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

§ 107

Za dodatkovl dovolenku nemozno poskytnit ndhradu mzdy; tato dovolenka sa musi vyéerpat, a to prednostne.

§ 108

Zruseny zakonom ¢. 210/2003 Z. z.

§ 109

Kratenie dovolenky

(1) Ak nepracoval zamestnanec, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, z dovodu vykonu zakladnej sluzby, nadhradnej sluzby alebo civilnej sluzby namiesto tejto
sluzby, z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 2) a pre doleZité osobné prekazky v praci, ktoré sa
neuvadzaju v § 141 ods. 2, krati sa mu dovolenka za prvych 100 takto zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych dalSich 22 dni rovnako o jednu dvanastinu. Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za ktord zamestnavatel
zodpoveda.

(2) Za kazdu neospravedinene zame$kanu zmenu (pracovny defi) mdze zamestndvatel kratit zamestnancovi
dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedinené zameskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa scitaju.

(3) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého
zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka, poskytn(t dovolenka aspor v dizke jedného tyzdna,
mladistvému zamestnancovi v dizke dvoch tyZzdriov.



(4) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odfatia slobody, sa za kazdych 22 takto zameskanych
pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa krati dovolenka za vykon vazby, ak
bol zamestnanec pravoplatne odstideny alebo ak bol zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti
nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je za spachany trestny ¢in trestne zodpovedny alebo Zze mu bola
udelend milost, alebo Ze trestny ¢&in bol amnestovany.

(5) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovl dovolenku mozno kratit iba z dévodov ustanovenych v odseku 2.

(6) Dovolenka, na ktoru vznikol narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré vznikli v
tom roku.

Spoloc¢né ustanovenia o dovolenke

§ 110

(1) Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujlcich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncenie doterajsieho pracovného pomeru a
bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi.

§ 111

(1) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s
predchadzajlcim sdhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla
vcelku a do konca kalendédrneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné &erpanie dovolenky, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie
byt viac ako dva tyZdne a v umeleckych sUboroch z povolania $tyri tyZdne. V divadle a v inej umeleckej ustanovizni,
ktorej predmetom &innosti je interpretovat hudobné diela, moZno urcit hromadné éerpanie dovolenky v celej vymere.

(3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspor jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimoéne skratené so sihlasom zamestnanca.

§112

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze
zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatel nesmie urdit Cerpanie dovolenky na obdobie, ked zamestnanec vykonava zakladnu sluzbu,
nahradnu sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu, civilnt sluzbu alebo civilnd sluzbu namiesto zdokonalovacej sluzby, ked' je
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, a na obdobie, pocCas ktorého je zamestnanec na materskej
dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. Poéas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca méze zamestnavatel urdit
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho Ziadost.



(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym driom,
nezapocitava sa mu do dovolenky.

(4) Ak zamestnavatel urci zamestnancovi nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak, Ze by
pripadlo do dovolenky, je povinny uréit mu ndhradné volno na iny def.

§ 113

(1) Zamestnavatel moze urdit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked doposial’ nesplnil podmienky na vznik naroku
na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec neméze dovolenku vy&erpat v kalendarnom roku z naliehavych prevddzkovych dévodov

alebo preto, Ze zamestndvatel neurdi jej éerpanie, alebo pre prekdzky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju
zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca budlceho kalendarneho roka. Zamestnavatel je povinny uréit
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZzdrov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu
dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) nemdze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budtceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel
nevycerpanu dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

§ 114

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnd sluzbu, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To
neplati, ak zamestnavatel uréi éerpanie dovolenky na ¢as o$etrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca.
Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1).

§ 115

Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon prace pre iného uzivatelského zamestnavatela, poskytne mu
dovolenku alebo jej ¢ast tento zamestnavatel. Ak nevyderpa zamestnanec dovolenku pred skonéenim docasného
pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

§116

(1) Zamestnancovi patri za vyCerpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Nahradu mzdy za nevyéerpanl dovolenku moZno zamestnancovi poskytnut len vtedy, ak nemohol vyéerpat
dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

(3) Za dovolenku alebo jej &ast, ktoré zamestnanec nemohol vyéerpat, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.



§ 117

Zamestnanec je povinny vratit vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru stratil ndrok alebo
na ktord mu narok nevznikol.

Stvrta cast

MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

Mzda
§ 118
(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonan( pracu mzdu.

(2) Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované v slvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni tohto zakona, alebo podla osobitnych predpisov, najmé nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii a ndhrada za pracovnu
pohotovost. Za mzdu sa tieZ nepovaZuje daldie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho
pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo sociadlneho fondu.

§ 119

(1) Mzda nesmie byt niZ$ia ako minimalna mzda ustanovend osobitnym predpisom.

(2) Mzdové podmienky zamestnavatel' dohodne s prisluSnym odborovym organom v kolektivnej zmluve alebo so
zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre Clena druZstva, u ktorého je podla stanov podmienkou clenstva pracovny
vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim ¢&lenskej schddze.

(3) Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muZov a Zeny bez akejkolvek diskriminacie podia pohlavia. Zeny a muzi
maju pravo na rovnakl mzdu za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti vykonavanu pri rovnakych
pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov préace.

§120

Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmefovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny poskytnut
zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urceného pre stupen naroc¢nosti prace (dalej len
»~Stupen®) prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci v prepocte na
odpracovanu hodinu sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci

prislusnému pracovnému miestu.



(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahffa mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§
122), mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123) a mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi (§ 124). Do poctu odpracovanych hodin podla odseku 1 sa nezahffiaju hodiny prace nadcas.

(3) Pracovnym miestom podla odseku 1 je sthrn pracovnych Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy. Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny priradit kaZzdému pracovnému miestu stupen v sulade s
charakteristikami stupriov naroc¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe.

(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen je ndasobkom hodinovej minimalnej mzdy ustanovenej
osobitnym predpisom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin a koeficienta minimalnej mzdy.

Stupen Koeficient minimalnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného c¢asu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa hodinové sadzby minimalnych
mzdovych narokov Umerne zvysia.

(6) Sadzba minimalneho mzdového naroku sa zaokruhluje na celych desat halierov nahor.
§121

Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného
zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

(2) Zamestnavatel méZe dohodnut so zamestnancom, Ze vo vy$ke mzdy bude zohladnend pripadnd praca nadéas,
najviac véak v sthrne 150 hodin ro¢ne. S vedlicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho
organu, a s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, moze
zamestnavatel dohodnut, Ze vo vyske mzdy bude zohladnend pripadnd dohodnutd praca nadéas. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas podla odseku 1 a
neméze za tato dobu &erpat ndhradné volno.

§ 122

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50% jeho priemerného
zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni.



(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri ndhrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmeriovany mesacnou
mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny der, povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri
mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno
dohodnit, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmefiovany mesacnou mzdou, sa bude postupovat podla prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameska zmenu bezprostredne predchadzajlicu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujicu, alebo zmenu
nariadent zamestndvatelom na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

(5) S vedlcim zamestnancom mézZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodn(t mzdu uZ s prihliadnutim na

pripadnd pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné volno za pracu vo sviatok v tomto pripade veddcemu
zamestnancovi nepatria.

§ 123

Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stuperi.

(2) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uZ s prihliadnutim na pripadnd noénua pracu.
Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.

§ 124
Mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovhom prostredi

(1) Zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie za pracu v staZenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi, pri ktorej
je ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca v pripade, ak je riziko prekrocenia najvyssie pripustnych hodnot alebo
expozicie zamestnanca skodlivym faktorom prace alebo pracovného prostredia, ktoré su ustanovené osobitnymi
predpismi. Riziko tohto prekrocenia na zaklade ziadosti zamestnavatela, zastupcu zamestnancov alebo zamestnanca
posudzuje prislusny organ na ochranu zdravia.

(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych je ohrozeny Zivot alebo zdravie v pracovnom prostredi, su ¢innosti s rizikom
Skodlivého pGsobenia

a) profesionalnej infekcie,

b) ionizujuceho Ziarenia alebo neionizujiceho Ziarenia,
c) chemickych karcinogénov,

d) chemickych Skodlivin alebo

e) fyzikalnych vplyvov (napriklad prachu, teploty, hluku, vibracii, zvySeného tlaku vzduchu).



(3) Za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku
ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stupen.

(4) Mzdové zvyhodnenie mozno poskytovat aj pri

a) nizSej intenzite vplyvov skodlivych faktorov prace alebo pracovného prostredia, ako zodpoveda postupu podla
odseku 1,

b) poOsobeni dalsich vplyvov pracovného prostredia, pri ktorych este nie je ohrozeny Zivot alebo zdravie podla odseku
2, ale zamestnancovi pracu vyznamne stazuju.

(5) Pri dohodnuti mzdového zvyhodnenia za pracu v staZzenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi podla odseku
4 sa ustanovenie odseku 3 neuplatni.

§ 125

Mzda pri vykone inej prace

(1) Ak je zamestnanec preradeny na in pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, karanténneho opatrenia,
ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych predpisov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu ako pri vykone
prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred
preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujlcich mesiacov odo dia
preradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastulpi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatelovi, pretoze pre neho doterajsi zamestnavatel nema inG vhodnu pracu. Doplatok poskytuje
zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v Case, po ktory doplatok patri. Naklady na doplatok tomuto
zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podla osobitnych predpisov uhradi organ na ochranu
zdravia zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

(4) Sucastou nakladov na doplatok podla odsekov 2 a 3 su aj odvody do poistnych fondov, ktoré je zamestnavatel
povinny platit podla osobitnych predpisov.

(5) Narok na Uhradu uplatni zamestnavatel v organe na ochranu zdravia v pisomnej Ziadosti do 30 dni od skoncenia
karanténneho opatrenia.

(6) Organ na ochranu zdravia naklady na doplatok neuhradi, ak k uloZeniu karanténneho opatrenia prislo v priamej
suvislosti s porusenim povinnosti zamestnavatela na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni a na
obmedzenie ich vyskytu.

§ 126

Mzda pri chybnej praci

Ak zamestnanec vyrobi zavinene svojou chybnou pracou nepodarok, nepatri mu za pracu na nfom mzda. Ak mozno
nepodarok opravit a ak zamestnanec urobi opravu sadm, patri mu mzda za pracu na tomto vyrobku, nie véak mzda za
vykonanie opravy. Ak zamestnanec nepodarok nezavinil, patri mu mzda ako za bezchybnu pracu. Tato mzda mu patri
aj vtedy, ak sa mu po ozndmeni nedostatku neuloZilo zastavit pracu. Rovnako ako pri nepodarkoch sa postupuje pri
chybnom vykonavani montazi, oprav, Uprav, stavebnych prac a pri nespravnom alebo chybnom poskytnuti sluzby.

§ 127



Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytovat éast mzdy, s vynimkou miniméalnej mzdy, formou naturdlnej mzdy. Naturdinu
mzdu moéZe zamestnavatel poskytovat len so sihlasom zamestnanca a za podmienok s nim dohodnutych.

(2) Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat vyrobky, vykony, prace a sluzby. Poskytovanie naturalnej mzdy vo forme
liehovin alebo inych navykovych latok nie je dovolené. Zlava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu sa nepovazuje
za naturalnu mzdu.

3 Naturdlna mzda sa vyjadruje v pefiaznej forme v cenéch tovaru od vyrobcu alebo v cenach sluZieb od
poskytovatela sluzieb podla cenového predpisu platného v Case poskytovania naturalnej mzdy.

(4) Ak zamestnavatel v ramci svojich priestorov zriadil obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo na poskytovanie
sluzieb, nesmie zamestnanca nutit, aby v tychto obchodnych zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival ich sluzby. V
pripade, Ze z ddévodov odlGc¢enosti prevadzky nemozno pouzivat iné obchodné zariadenia, je zamestnavatel povinny
zabezpedit, aby sa predaj tovaru alebo poskytovanie sluZieb nevyuZzivali na dosahovanie vlastného zisku alebo aby sa
tovar predaval a sluzby poskytovali za ceny v mieste obvyklé v ¢ase predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb.

§128
Mzda v cudzej mene
Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine mozno poskytovat mzdu alebo jej ¢ast
v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v slovenskych korunach na cudziu menu sa vykonava podla kurzu penaznych

prostriedkov v cudzej mene vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajlci diu urcenému na vyplatu
mzdy podla § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnuty den.

§ 129
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujliceho kalendarneho mesiaca, ak sa
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

(2) Na Ziadost zamestnanca musi mu byt mzda splatnd podas dovolenky vyplatena pred nastipenim dovolenky. To
plati i pri nastupe do sluzby v ozbrojenych sildch alebo do civilnej sluzby.

(3) Priskonceni zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnt za mesacné obdobie v den
skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

§ 130

Vyplata mzdy

(1) Mzda sa zaokruhluje na celé koruny smerom nahor a vyplaca sa zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia
alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umozZriuje tento zédkon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve. S
domackym zamestnancom mozno dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej prace.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi méZe zamestnavatel poskytovat preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch. Na
Ziadost zamestnanca mdZe zamestndvatel poskytnut preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so
zamestnancom dohodnu.



(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa
zamestnanec z vaznych dévodov nemédze dostavit po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle
mu zamestnavatel' mzdu tak, aby mu bola dorucena v deri urceny na jej vyplatu, alebo najneskor v najblizsi
nasledujlci pracovny den na svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri vyGctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujici (daje o
jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori stucet
mzdy a Uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie a prispevku na
poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatefom. Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na
nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.

(6) Zamestnanec mdze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit inl osobu. Bez pisomného splnomocnenia mozno
vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel nema pravo akymkolvek spdsobom obmedzovat zamestnanca vo volnom nakladani s vyplatenou
mzdou.

(8) Zamestnavatel je povinny poukézat mzdu alebo jej éast uréenl zamestnancom na nim uréeny Géet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma pefiaznych prostriedkov mohla byt

pripisana na tento Ucet najneskor v den urcéeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, méze zamestnavatel Casti
mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urdil.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§ 131

(1) Zo mzdy zamestnavatel prednostne vykona zrazky poistného na nemocenské poistenie a déchodkové
zabezpecenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové
déchodkové poistenie, ktoré je povinny platit zamestnanec, zrazky preddavku na dar alebo dane, nedoplatku
preddavku na dan, nedoplatku na dani, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim darnovnika na preddavku na dan a na dani
vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych
pozitkov.
(2) Po vykonani zréZok podla odseku 1 méze zamestnavatel zrazit zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli splnené podmienky na priznanie tejto
mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo organom Statnej spravy,

c) penazné tresty (pokuty), ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatefnym rozhodnutim prislusnych
organov,

d) nepravom prijaté sumy davok déchodkového zabezpecenia, nemocenského poistenia, Statnych socidlnych davok
a davok socidlnej pomoci, pefiaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahrady stahovacich a inych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi vyplatili a ktoré je zamestnanec povinny podla
pracovnopravnych predpisov vratit,

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok, pripadne na ktori mu narok nevznikol,

h) nepravom prijatd podporu v nezamestnanosti alebo preddavok na podporu v nezamestnanosti, ak je
zamestnanec povinny ho vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu.

(3) Dalgie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji rdmec zréZok uvedenych v odsekoch 1 a 2, mdZe zamestnavatel vykonavat
len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy.



(4) Zrdzky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 mozno vykondvat len v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Pri
pohladéavkach, na ktoré sud alebo spravny organ nariadil vykon rozhodnutia, spésob vykonavania zrazok a ich poradie
upravuju ustanovenia o vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy.

(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a ndhradach uloZenych vykonatelnymi rozhodnutiami prislusnych organov a pri
preplatkoch na davkach sociadlneho zabezpecenia sa poradie zraZok spravuje driom, ked zamestnavatelovi bolo
dorucené vykonatelné rozhodnutie prislusného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych nédhrad, stahovacich a inych vydavkoch, pri ndhrade mzdy za
dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zloZku, ktoré je zamestnanec povinny vratit preto, Ze sa nesplnili
podmienky na ich priznanie, sa poradie zrazok spravuje diiom, ked' sa zacalo s vykonavanim zrazok.

(7) Pri zrazkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje diiom uzatvorenia dohody.
Pri zrézkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s inym zamestnavatelom alebo s
fyzickou osobou sa poradie zrazok spravuje diiom dorucenia tejto dohody zamestnavatelovi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi zostéava poradie, ktoré ziskali
pohladavky podla odsekov 4 a 5, zachované aj u nového zamestnavatela. Povinnost vykondvat zrazky vznika novému
zamestnavatelovi uz diiom, ked' sa od zamestnanca alebo od doterajSieho zamestnavatela dozvie, Zze sa vykonavali
zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati aj o vykondavani zrazok zo mzdy podla odseku 7, ak v dohode o
zrazkach zo mzdy nebol tento Ucinok vyslovne vylaceny.

§ 132

Ustanovenia § 129 aZz 131 sa vztahuji rovnako aj na ndhradu mzdy a ndhradu za ¢as pracovnej pohotovosti, ak ide o
ich splatnost, vyplatu a vykondavanie zrazok.

§ 133
Normovanie prace

(1) Zamestnavatel mdze urdit normy spotreby prace. Pri uréovani poZzadovaného mnoZstva prace a pracovného tempa
musi vziat do Gvahy pracovné tempo primerané fyziologickym a neuropsychickym moZnostiam, pravne predpisy a
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na osobnu ocistu po skonceni prace a ¢as na
prirodzené potreby zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby predpoklady na uplatnenie noriem spotreby prace boli utvorené pred
zaéatim prace. Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia zamestnancom oznamit vZdy pred zac¢atim prace a nesmu
sa uplatriovat so spatnou platnostou.

(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel zavadza
normy a ich zmeny vykonava az po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
§ 134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ulely (dalej len ,priemerny zarobok™) zistuje zamestnavatel zo mzdy
zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v
rozhodujucom obdobi.

(2) Rozhodujlcim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok.
Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dfiu kalenddrneho mesiaca nasledujlceho po rozhodujicom obdobi
a pouziva sa pocas celého $tvrtroka, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujuicom obdobi neodpracoval asporn 22 dni alebo 170 hodin, pouziva sa namiesto
priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord zamestnanec dosiahol
od zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktord by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouzit
priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, Zze priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom
pracovnych hodin pripadajlcich v roku na jeden mesiac podla tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizsi ako minimalna mzda, na ktort by zamestnancovi vznikol narok v
kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouZit, zvys$i sa priemerny zarobok na sumu
zodpovedajucu tejto minimalnej mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmernovanie zamestnancov dohodnuté v



kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120 ods. 4),
zvySi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlcu tomuto minimalnemu mzdovému naroku.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva v suvislosti s ndhradou Skody priemerny zarobok u ziakov
zakladnych $kdl, Ziakov strednych $kél a studentov vysokych $kol alebo u zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktori nie si zamestnani a ktorych priprava na povolanie (¢innost) sa vykondva podla osobitnych
predpisov, vychadza sa zo sumy priemerného zarobku urcenej podla odseku 5 prvej vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujlicom obdobi zt¢tuje na vyplatu mzda (&ast mzdy), ktord sa poskytuje za dlhsie
obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na Ucely zistovania priemerného zarobku sa uréi jej pomerna &ast pripadajlca na
kalendarny Stvrtrok. Zvy$na cast (&asti) sa zahrnie (zahrn() do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom
obdobi (dalSich obdobiach). Pri urcovani pomernych ¢asti mzdy zamestnavatel prihliada na podiel obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dalSich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného
¢asu na prislusné obdobie.

(8) Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho istého zamestnavatela, posudzuje sa
mzda v kazdom pracovnom vztahu samostatne.

(9) Ak sa na Ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov z priemerného
mesacdného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zdrobok z priemerného mesaéného zarobku odpodéitanim
sum poistného na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na
poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych
0s6b vypoditanych podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

(10) Ustanovenia odsekov 1 aZ 9 platia primerane na Géely zistovania pravdepodobného zarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku mozno dohodnut v
kolektivnej zmluve.

§ 135

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujuce obdobie, ktoré predchadza driu nadobudnutia Gc¢innosti tohto zakona,
sa zisti z hrubej mzdy zictovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujlicom obdobi a z ¢asu odpracovaného
zamestnancom v rozhodujicom obdobi znizeného o hodiny zodpovedajtice trvaniu prestavok na jedenie a oddych

v rozhodujicom obdobi. Rovnako sa na zistovanie priemerného zarobku v daldom rozhodujicom obdobi zniZi poéet
hodin odpracovanych zamestnancom od zaciatku rozhodujiceho obdobia do nadobudnutia Ucinnosti tohto zékona, ak
tento zédkon nadobudne Géinnost v priebehu rozhodujlceho obdobia.

Piata cast

Prekazky v praci

Prekazky z dovodov vSseobecného zaujmu

§ 136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii,
obcianskych povinnosti a inych Ukonov vo véeobecnom zdujme, ak tdto &innost nemozno vykonat mimo pracovného
Casu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zékon, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie. Nahrada
mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere, mu nepatri.

(3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom u tohto
zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po
dohode so zamestnaneckou radou.



§ 137

(1) Verejna funkcia, obéianska povinnost a iny Ukon vo véeobecnom zdujme je na Gcely tohto zakona ¢&innost, o ktorej
to ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(2) Obcianska povinnost je najméa &innost

a) svedka, timocnika, znalca, inych os6b predvolanych na konanie na stde alebo inom Statnom organe alebo
organe Uzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach lieCebno-preventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z dévodov veterinarno-ochrannych opatreni,

g) pri mimoriadnych udalostiach,

h) v pripadoch, ked' je fyzickad osoba povinnd podla osobitnych predpisov poskytnut osobnt pomoc,
)] pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

(3) Iny ukon vo vSeobecnom zaujme je najma

a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie dalSich biologickych materialov,

c) vykon funkcie v odborovom organe,

d) ¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika,

e) Uc&ast zdstupcov zamestnancov na vzdeldvani,

f) &innost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej republiky a v

referende a &innost ¢lena organov na ludové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky,

g) ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej Ucasti na zachrannej
akcii,
h) ¢innost veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu pre zdravotné veci,

oddielového veduceho, vychovavatela, instruktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti a mladez,

i) ¢innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej republiky,

i) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,

k) ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani,

1) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej

republiky a do organov Uzemnej samospravy.

§ 138
Nahrada mzdy pri vykone obcianskej povinnosti

a inom Ukone vo vSeobecnom zaujme



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy na Géast na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani dalSich
biologickych materidlov a na Ulast zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

§ 139

Nahrada mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzby

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej povinnosti na organ
vojenskej spravy alebo na vysSetrenie, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas.

(2) Zamestnancovi, ktory nastupuje zakladnu sluzbu, nahradnu sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu, civilnt sluzbu alebo
civilnu sluzbu namiesto zdokonalovacej sluzby, zamestnavatel poskytne v poslednom tyzdni predo driom, ktory je
uréeny na nastup tejto sluzby jeden der pracovného volna tak, aby si mohol vybavit svoje osobné a rodinné veci a
véas sa dostavit na uréené miesto.

(3) Ak ma zamestnanec nastupit zékladnd sluzbu, ndhradnd sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu, civilnd sluzbu a civilnd
sluzbu namiesto zdokonalovacej sluzby v mieste tak vzdialenom od svojho bydliska, Ze cesta dopravnymi
prostriedkami, ktoré je oprdvneny pouZit, trva viac ako Sest hodin, ma ndrok na jeden cestovny deri, a ak vyzaduje
taka cesta viac ako 12 hodin, na dva cestovné dni. Ak zamestnanec pracuje v mieste takom vzdialenom od miesta
svojho trvalého bydliska, Ze cesta z jeho pracoviska do miesta trvalého bydliska trva viac ako $est hodin, patri mu dalsi
cestovny deri.

(4) Zamestnancovi, ktory nastupuje zakladnu sluzbu, nahradnua sluzbu a civilna sluzbu, zamestnavatel poskytuje
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku za prvé dva tyzdne tejto sluzby. Tato nahrada mzdy je splatna
najneskor tri dni predo diiom, ktory je uréeny na nastup sluzby.

(5) Za kazdd zmenu (pracovny def) alebo jej prevaznu &ast, ktorl zamestnanec neospravedinene zames$ka

pocas Styroch tyzdinov bezprostredne predchadzajlcich nastupu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, zdokonalovacej
sluzby, civilnej sluzby alebo civilnej sluzby namiesto zdokonalovacej sluzby, zamestnédvatel mézZe skratit nahradu mzdy
za jeden def aZ tri dni. Ak zamestnanec zameska neospravedinene zmenu alebo jej ¢ast po vyplateni ndhrady mzdy, je
povinny vratit zamestnavatelovi sumu zodpovedajlcu skrateniu ndhrady mzdy.

(6) Na cestu z miesta, kde bol zamestnanec prepusteny zo zakladnej sluzby, z nahradnej sluzby, zo zdokonalovacej
sluzby, z civilnej sluzby alebo vykonu civilnej sluzby namiesto zdokonalovacej sluzby do miesta trvalého bydliska,
pripadne pracoviska, patria zamestnancovi cestovné dni za podmienok a v rozsahu uvedenom v odseku 3.

(7) Za &as pracovného volna a za cestovné dni poskytnuté podla odsekov 1 az 3 a odseku 6 patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(8) Zamestnanec je povinny nastupit do prace najneskdr treti defi po skonéeni zdkladnej sluzby, ndhradnej sluzby,
zdokonalovacej sluzby, civilnej sluzby, alebo vykonu civilnej sluzby namiesto zdokonalovacej sluzby. Za cas pred
nastupom do prace nepatri mzda ani nahrada mzdy. Do tohto ¢asu sa nezahfnaju pripadné cestovné dni podla odseku
6.

(9) Pocas vykonu zdokonalovacej sluzby a pri vykone civilnej sluzby namiesto zdokonalovacej sluzby zamestnancovi
patri od zamestnavatela pocas tejto sluzby nahrada mzdy vo vyske 85 % jeho priemerného zarobku.

(10) Ak zamestnanec vykonava po skonceni jedného druhu sluzby v ozbrojenych silach bezprostredne sluzbu toho
istého alebo iného druhu alebo civilnu sluzbu, posudzuje sa nadvazujlca sluzba z hladiska naroku na nahradu mzdy
ako pokracovanie predchadzajlcej sluzby. Ak vykonava zakladnu sluzbu alebo nahradnu sluzbu v dvoch alebo



viacerych Castiach, patri mu pred nastipenim druhej alebo dalSej Casti sluZzby od zamestnavatela nahrada mzdy za
jeden tyZzden odo dna, ktory je urceny na nastUpenie druhej alebo dalSej Casti sluzby.

(11) Nahradu mzdy podla odsekov 1 aZz 4 a odsekov 6, 9 a 10 zamestnavatelovi uhradi prislusny organ vojenskej
spravy. Neuhradza sa nahrada mzdy, ktori zamestnavatel poskytol na zaklade kolektivnej zmluvy a ktora presahuje
ramec ustanoveny osobitnym predpisom.

(12) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby patri zamestnancovi mzda odo dna opatovného
nastupenia do prace.

§ 140

Zvysovanie kvalifikacie

(1) Udast na dalom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo
splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na
strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je
aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej

a) v rozsahu potrebnom na G&ast na vyuéovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skisky a maturitnej skusky,
d) 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky alebo dizertacnej skusky,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zdvereénej prace, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.

(4) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada mzdy.

§ 141

Doélezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedIini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Uraz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166), karantény, oSetrovania chorého clena rodiny a
pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpedit mimo pracovného &asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
alebo bez nahrady mzdy najmaé z tychto dovodov a najmenej v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni



1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo o$etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu,

2. dalSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky
sUvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu,

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spét,

c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo osSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo
Uraze a na vopred urcené vysSetrenie, oSetrenie alebo liecenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo $pecidlnej Skoly; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluénikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni v
kalendarnom roku,

d) umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri dmrti manZela alebo dietata a na dal$i def na Ucast na pohrebe
tychto oséb,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden def na Uéast na pohrebe rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodiéa a
strodenca jeho manZela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto oséb,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defi, na ucast na pohrebe
prarodic¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale zZila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto oséb,

e) vlastna svadba; pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na jeden den,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym prostriedkom, ktory
pouZiva zamestnanec tazko zdravotne postihnuty; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym spésobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na
dva dni; ak ide o stahovanie v zadujme zamestndvatela, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden polden v tyzdni poCas zodpovedajlcej vypovednej doby; v rovnakom
rozsahu sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné volno mozno so
sthlasom zamestnavatela zluovat.

(3) Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi z dévodov uvedenych v odseku 2 dal$ie pracovné volno bez
nadhrady mzdy, pripadne mu méze poskytnut pracovné volno bez nahrady mzdy z inych vdZznych dévodov, najma na
zariadenie ddleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.

§ 141a

Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prace by
ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela, m6Ze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov



zamestnancovi dofasne, najdlih$ie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu do¢asného
prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

§ 142

Prekazky na strane zamestnavatel’a

(1) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou na strojovom zariadeni,
v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na ind pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestnavatel
nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

(3) Ak nemohol zamestnanec vykondvat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako si uvedené
v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(4) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre
ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi pridelovat pracu, ide o in( prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri
ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu
podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

§ 143

Prekazky v praci pri pruznom pracovnhom case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s
nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitelného pracovného Casu, sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a
neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

(2) Ak tento zékon alebo kolektivha zmluva pri prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnl dizku
nevyhnutne potrebného Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon préce cely tento
Cas; za jeden den sa pritom povaZzuje Cas zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajlci z urceného
tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli do pracovnej zmeny
zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy den pri uplatneni

a) pruzného pracovného diia najviac v rozsahu dizky pracovnej zmeny pripadajlicej zamestnancovi na prisluény
den,

b) pruzného pracovného tyzdna a pruzného Stvortyzdriového pracovného Casu najviac v rozsahu priemernej
dizky pracovnej zmeny vyplyvajlicej z urceného, pripadne z kratSieho pracovného casu prislusného zamestnanca.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely denny
pracovny Cas pri uplatneni pruzného pracovného dna alebo cely tyzdenny pracovny cas pri uplatneni pruzného
pracovného tyzdna, alebo cely pracovny Cas pripadajuci na StvortyZzdrnové pracovné obdobie, pretoze mu v tom branila
prekdZka v praci na jeho strane, je povinny tuto neodpracovanu &ast pracovného ¢asu nadpracovat v pracovnych
dnioch bez zbytocného odkladu po odpadnuti prekdzky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak.
Nadpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom cCase, ak nebola dohodnutéa ind doba a nadpracovanie nie je
pracou nadcas.



§ 144

Spoloc¢né ustanovenie o prekazkach v praci

(1) Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poZiadat zamestndvatela o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnévatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislu$né zariadenie je
povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno
bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zame$kaného ¢asu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

(3) Ako vykon prace sa posudzuje Cas,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekdzky v praci s vynimkou ¢asu pracovného volna poskytnutého na Ziadost
zamestnanca, ak sa vopred dohodlo jeho nadpracovanie, a ¢asu, po ktory bola praca prerusena pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy,

b) dovolenky,

c) ked si zamestnanec vybera nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,

d) ked zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho
mesacna mzda nekrati,

e) ktory mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej alebo praktickej pripravy.

(4) Na ucely dovolenky sa ako vykon prace neposudzuje ¢as vykonu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, civilnej
sluzby namiesto tejto sluzby a Cas zameskany pre dbleZité osobné prekazky v praci, ak sa neuvadzaju v tomto zékone.
Cas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 a Cas praceneschopnosti vzniknuty v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda, sa posudzuje ako vykon prace.

(5) Na zistenie, i su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je
zamestnany po uréeny tyZzdenny pracovny &as, akoby v kalendarnom tyZdni pracoval pat pracovnych dni, aj ked’

jeho pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poctu dni na Ucely kratenia
dovolenky s vynimkou neospravedinenej nepritomnosti v praci.

(6) Ustanovenia odsekov 3 az 5 neplatia na ucely vzniku naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

(7) O tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov. Ak neddjde k dohode, mdZe zamestnavatel poZiadat o rozhodnutie sud.

§ 145

Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace



(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom cestovné nahrady,
nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknd pri plneni pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nadhrady za pouZivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na
vykon prace, ak ich vyuZiva s jeho suhlasom.

Siesta ¢ast

Ochrana prace

Ochrana prace

§ 146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujlcich
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je
neoddelitelnou stéastou pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpeénost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlep$ovanie pracovnych podmienok ako
zakladnych stdasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou siéastou pldnovania a plnenia pracovnych dGloh.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuji pdsobenie
nebezpecnych a Skodlivych cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zdstupcovia zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a odborova
organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je
neoddelitelnou a trvalou stéastou kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim UGloh pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
zastupcom zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknat ujma za
plnenie Uloh pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 147

Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlep$ovat Grovef ochrany
prace vo vSetkych ¢innostiach a prispésobovat Groveri ochrany prace meniacim sa skutoénostiam.

(2) DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

§ 148

Prava a povinnosti zamestnancov



(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpecenstvach
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.
Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpeénost a zdravie osdb, ktorych sa ich
¢innost tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

§ 149

Kontrola odborovym organom

(1) U zamestndvatela, u ktorého pésobi odborové organizécia, ma odborovy organ pravo vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a &
sUstavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne nes$kodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢ zamestnavatel riadne vyS$etruje pri¢iny pracovnych Urazov, zu&astfiovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam vyS$etrovat,

c) poZadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov,

e) zG&astfovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza stat.

§ 150

Inspekcia prace

InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zakona.

Siedma cast

Podnikova socialna politika

§ 151

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Na zlepsovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné podmienky a
stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.



(2) Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvysuje Uroven socidlneho zariadenia, zariadenia na osobnu hygienu a podla
osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpeénl Uschovu najmé zvrékov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do
zamestnania a spat s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost méa aj voéi véetkym ostatnym osobam, ak su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.

§ 152

Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpeovat zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajlice
zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. TUto povinnost nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmé& podévanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Na Géely stravovania sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel mdZe zabezpelit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na
kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost
zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak
zamestnavatel neméze zabezpelit stravovanie podla odseku 2.

(5) Zamestnavatel m6ze so suhlasom zastupcov zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekaZok v praci,

b) rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie.

Vzdelavanie zamestnancov

§ 153

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so
zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie.

§ 154

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel ziskanie
kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel
zamestnancovi potvrdenie.



(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na novy druh
prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych
racionalizacnych opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej

zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. ZamestnavateI’Je opravneny ulozit
zamestnancovi z(&astnit sa na dalSom vzdeldvani s ciefom prehlblt si kvalifikaciu.U¢ast na vzdelavani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

§ 155

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje umoznit
zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady dalsich nakladov
spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavézuje zotrvat po skondeni Stidia u zamestnavatela po urdity ¢as v
pracovnom pomere alebo mu uhradit ndklady spojené so Stidiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny
pomer pred skonéenim $tudia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(2) Dohoda podla odseku 1musi obsahovat

a) druh kvalifikacie a sposob jej zvysenia,

b) studijny odbor a oznacenie skoly,

c) dobu, po ktoru sa zamestnanec zavézuje zotrvat u zamestnavatela v pracovhom pomere,

d) druhy nékladov a ich celkovd sumu, ktort bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi, ak nesplni svoj
z&vézok zotrvat u neho v pracovnom pomere pocas dohodnutej doby.

(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovhom pomere nesmie prekrocit pat rokov. Najvy$sia suma Ghrady
vynaloZenych ndkladov nesmie prekrodit tri $tvrtiny celkovej sumy vynaloZenych ndkladov. Ak zamestnanec spini svoj
zavézok iba séasti, povinnost nahradit ndklady sa pomerne zniZi.

(4) Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapocitava cas
a) zakladnej sluzby, nahradnej sluzby a civilnej sluzby,
b) rodicovskej dovolenky,

c) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienec¢ného trestu odnatia slobody a vazby, ak doslo k
pravoplatnému odsudeniu.

(5) Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit dohodu podla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak
predpokladané naklady dosahuju aspori 100 000 Sk. V takom pripade nemoZno zamestnancovi uloZit povinnost
prehlbovat si kvalifikaciu.

(6) Povinnost zamestnanca na Uhradu ndkladov nevznikd, najma ak

a) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna a ndhrady mzdy,
pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou zamestnavatelfom z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
alebo dohodou z tych istych dévodov,



c) zamestnanec nemdZe vykonavat podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia orgdnu $tatnej zdravotnickej
spravy, alebo rozhodnutia organu socialneho zabezpecenia pracu, pre ktord si zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil
dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej doteraj$iu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c),

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poc¢as najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu, ktora si
zamestnanec zvysil.

Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
v starobe a zamestnavanie po navrate do prace

§ 156

Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve, materstve a
rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri
Umrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu starostlivost upravuji osobitné predpisy.

§ 157

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo cinnosti pre odborovu organizaciu, po
Skoleni alebo po skonceni zdokonalovacej sluzby, mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykonavanej namiesto
zdokonalovacej sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 ods. 1) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruené, musi ich zamestnavatel zaradit na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 158

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou na vhodnych
pracovnych miestach a umozriovat mu vycvikom alebo Stidiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat sa o jej
zvy$ovanie. Dalej je zamestnavatel povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec mal moznost pracovného uplatnenia,
a zlepSovat vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni
zamestnanci a aby mu bola praca ¢o najviac ulahcena.

(2) Pre zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorého nemoZno zamestnat za obvyklych pracovnych
podmienok, mdZe zamestnavatel zriadit chrdnend dielfiu alebo chrénené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavatela sdvisiace so zamestnavanim zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou
uvedené v odsekoch 1 a 2 podrobnejsie upravuju osobitné predpisy.

§ 159

(1) Zamestnavatel umozZni zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou teoretick( pripravu alebo praktickd
pripravu (rekvalifikaciu) s ciefom zachovat, zvysit, rozsirit alebo zmenit doterajsiu kvalifikdciu alebo ju prispdsobit
technickému rozvoju na udrzanie zamestnanca v pracovhom pomere.

(2) Rekvalifikacia, ktort vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia zamestnanca so
zmenenou pracovnou schopnostou, sa uskutoéfiuje na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom a
zamestnancom.



(3) Rekvalifikdcia zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou sa uskutoéfiuje v pracovnom dase a je
prekazkou v praci na strane zamestnanca. Za tento Cas patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku. Mimo pracovného Casu sa rekvalifikacia uskutocriuje, len ak je to nevyhnutné vzhfadom na spdsob jej
zabezpecenia.

(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o deti

§ 160

Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvy$ovat Urover socidlneho zariadenia a zariadenia na osobnu
hygienu pre zeny.

§ 161

(1) Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré st pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich organizmu, najma
pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie. Zoznamy prac a pracovisk, ktoré si zakazané vsetkym Zenam,
tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojciacim Zenam, ustanovi nariadenie vlady
Slovenskej republiky (dalej len "nariadenie vlady").

(2) Tehotna Zena nesmie byt zamestndvana ani pracami, ktoré podla lekdrskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo
zdravotnych pricin spocivajlcich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacej Zene.

§ 162

(1) Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym zenam zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat do¢asnud Upravu pracovnych podmienok.

(2) Ak uprava pracovnych podmienok podla odseku 1 nie je mozna, zamestnavatel Zenu preradi doCasne na pracu,
ktord je pre fiu vhodna a pri ktorej mdze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doteraj$ej praci v ramci pracovnej
zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s fiou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri praci, na ktord bola preradend bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako pri doterajsej praci,
poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve podla osobitného
predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na in( vhodnu pracu,
zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s ndhradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 aZ 4 platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode a o dojciacej zene.

§ 163



Zamestnavatel' méze vypovedou s tehotnou zenou a so zenou na materskej dovolenke alebo so Zenou a muzom na
rodi¢ovskej dovolenke a s osamelou zamestnankyfiou alebo osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako
tri roky skondit pracovny pomer len vynimoc¢ne, a to v pripadoch ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a § 68.

Uprava pracovného &asu

§ 164

(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych
zien a zZien a muzov starajucich sa o deti.

(2) Ak poziada tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladSie ako 15 rokov o krat$i pracovny ¢as
alebo o int vhodnu Upravu uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, zamestndvatel je povinny jej Ziadosti vyhoviet, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dbévody.

(3) Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladsie ako tri roky, osameld Zena alebo osamely muz,
ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mdzu zamestnavat pracou nadéas len s ich sihlasom. Pracovna
pohotovost sa s nimi mdZe len dohodnut.

§ 165

Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb alebo Ustavna starostlivost v
zdravotnickom zariadeni.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka

8§ 166

(1) V slvislosti s pdrodom a so starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska dovolenka v trvani 28 tyZdriov.
Ak Zena porodila zaroven dve deti alebo viac deti alebo ak ide o osamell Zenu, patri jej materska dovolenka v trvani 37
tyzdfiov. V slvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muZovi od narodenia dietata rodic¢ovska dovolenka

v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to poZiadaju,
rodi¢ovskl dovolenku aZ do troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZadujlci
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytn(t Zene a muZovi, ktori o to poZiadaju, rodi¢ovskd dovolenku
az do Siestich rokov veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla vak vidy
najmenej na jeden mesiac.

§ 167

(1) Zena nastupuje materskt dovolenku spravidla od zadiatku Siesteho tyzdria pred o¢akavanym diiom pdrodu,
najskor vsak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto driom.

(2) Ak Zena vyderpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Sest tyZdfiov, pretoze pérod nastal skér ako urdil
lekar, patri jej materska dovolenka odo dna nastupu az do uplynutia ¢asu ustanoveného v § 166 ods. 1. Ak zena
vy&erpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Sest tyZdfiov z iného dévodu, poskytne sa jej materska



dovolenka odo dna po6rodu len do uplynutia 22 tyzdrnov alebo 31 tyzdnov, ak ide o Zenu, ktora porodila zaroven
dve deti alebo viac deti, alebo ak ide o osamell Zzenu.

§ 168

(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do starostlivosti dojéensky Ustav alebo iny lie¢ebny Ustav a Zena a muz
zatial' nastupi do prace, prerusi sa tymto nastupom materska dovolenka najskor po uplynuti Siestich tyzdrov odo dia
pérodu. Jej nevylerpana Cast sa Zene a muZovi poskytne odo dfia, ked' prevzal dieta z Ustavu opét do svojej
starostlivosti a prestal preto pracovat, nie vak dlh$ie ako do troch rokov veku dietata.

(2) Zene a muZovi, ktory sa prestal starat o narodené dieta a ktorého dieta bolo z tohto dévodu umiestnené do
starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov, ako aj Zene a muzovi, ktorého dieta je v dofasnej starostlivosti
detského domova alebo obdobného Ustavu z inych ako zdravotnych dévodov, nepatri materska dovolenka za obdobie,
pocas ktorého sa o dieta nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri Zene materska dovolenka po dobu 14 tyZdfov.

(4) Materskd dovolenka v suvislosti s pdrodom nesmie byt kratdia ako 14 tyZzdriov a nemdze sa skondit ani prerusit
pred uplynutim Siestich tyzdrnov odo dia porodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materskej dovolenke alebo Zena a muz na rodi¢ovskej dovolenke,
poskytuje sa im tato dovolenka edte pocas dvoch tyzdriov odo dfia Umrtia dietata, najdih$ie do dfia, ked by dieta
dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Narok na matersku dovolenku a rodicovsku dovolenku ma aj Zena a muz, ktory prevzal na zaklade pravoplatného
rozhodnutia prisluéného organu dieta do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prisludnych orgdnov na neskorsie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti, alebo dieta, ktorého
matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka sa poskytuje Zene a muZovi odo dfia prevzatia dietata v trvani 22
tyzdnov, a ak Zena a muz prevzal dve deti alebo viac deti alebo ak ide o osamell Zzenu a osamelého muza v trvani 31
tyzdfov, najdihSie v8ak do dfia, ked dieta dosiahne vek osem mesiacov. Rodi¢ovskd dovolenka sa poskytuje az do dria,
kym dieta dosiahne tri roky veku a kym dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, vyZadujlcim osobitnd
starostlivost dosiahne Sest rokov veku.

§ 170

Prestavky na dojcenie

(1) Matke, ktorad dojéi svoje dieta, je zamestnavatel povinny poskytnit okrem prestavok v praci osobitné prestavky na
dojcenie.

(2) Matke, ktord pracuje po uréeny tyzdenny pracovny ¢as, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku
dve polhodinové prestavky na dojcenie a v dalSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka na dojcenie za
zmenu. Tieto prestadvky mozno zIG&it a poskytnit na zadiatku alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po krat$i



pracovny Cas, ale aspon polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu, patri jej len jedna polhodinova prestavka na
dojéenie, a to na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného Casu Zzeny a poskytuje sa za ne nahrada mzdy v sume jej
priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

§171

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vdestranny rozvoj telesnych a dusevnych schopnosti
mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dblezitych otazok tykajlcich
sa mladistvych zamestnavatel Uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestndva v pracovhom pomere.
Evidencia obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych zamestnancov.

§172

Vypoved dana mladistvému zamestnancovi i okamzité skoncenie pracovného pomeru s mladistvym zamestnancom zo
strany zamestndvatela sa musia dat na vedomie aj jeho zadkonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer skon&i mladistvy
zamestnanec vypovedou, okamzitym skoncenim pracovného pomeru, v skisobnej dobe alebo ak sa ma jeho pracovny
pomer skonéit dohodou, je zamestndvatel povinny vyZiadat si vyjadrenie zdkonného zastupcu.

§173

Zamestnavatel mdZe zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a
rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost a poskytuje im pri praci zvy$enu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly
a obcianske zdruZenia podla osobitného predpisu, ak v rdmci svojej Ucasti na vychove mladeZe organizuju prace
mladistvych.

§ 174

Zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou naddas, no¢nou pracou a nesmie im
nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu pohotovost. Vynimoéne mdzu mladistvi zamestnanci star$i ako 16 rokov
vykonavat no¢nu pracu nepresahujlcu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. Noénd praca
mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadvéazovat na jeho pracu pripadajldcu podla rozvrhu pracovnych zmien
na denny cas.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky spdsob odmerovania prace, ktory by viedol pri zvy$ovani pracovnych
vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou, na ktoru ziskal kvalifikaciu, pretoze je
jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany alebo preto, ze podla lekarskeho posudku ohrozuje jeho zdravie,
zamestnavatel je povinny dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec mdct tato pracu vykondvat, poskytnat mu ind
primeranu pracu zodpovedajucu pokial mozno jeho kvalifikacii.

§ 175



Prace zakazané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a
$tolni.

(2) Miadistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretefom na anatomické, fyziologické a
psychické zvlastnosti v tomto veku s pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré st zakazané mladistvym zamestnancom, ustanovi nariadenie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych si vystaveni zvy$enému
nebezpedéenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli védZne ohrozit bezpeénost a zdravie spoluzamestnancov alebo
inych oséb.

§176

Lekarske vysetrenie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby mladistvy zamestnanec bol vysetreny lekdrom
a) pred preradenim na inG pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekdrskym vySetreniam.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi posudkami.

Osma ¢&ast

Nahrada skody

Predchadzanie skodam

§177

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne pinit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykondvat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré
zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Podrobnejsie podmienky urci zamestnavatel v
pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt ponizovana
ludskd dostojnost.

§178



(1) Zamestnanec je povinny si poéinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku,
alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fAu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie $kody
hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom
brania doélezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu
zamestnancovi.

VSeobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

§ 179

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie,
okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sp6sobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.

§ 180

Zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou poruchou, zodpoveda za Skodu nim sposobend, len ak je schopny
ovladnut svoje konanie a posudit nasledky svojho konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie vliastnou vinou do takého
stavu, Ze nie je schopny ovladnut svoje konanie alebo posudit nasledky svojho konania, zodpoveda za $kodu v tomto
stave spbsobenu.

§ 181

(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu Skodu alebo nezakrodil proti
hroziacej $kode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku $kody, mdze zamestnavatel poZadovat, aby prispel
na Ghradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit inak. Pritom sa prihliadne najma
na to, ¢o branilo splneniu povinnosti a aky je spolocensky vyznam skody, ako aj na osobné a majetkové pomery
zamestnanca, ktory povinnost nesplnil. Ndhrada $kody nesmie presiahnut sumu rovnajlicu sa trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktoru sposobil pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi alebo
nebezpecenstva priamo ohrozujluceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sam Umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal
spdsobom primeranym okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktora vyplyva z podnikatelského rizika.

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach,

ktoré je zamestnanec povinny vyuaétovat

§ 182



(1) Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny,
tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za
vzniknuty schodok. V dohodéch sa méZe so zamestnancami st¢asne dohodnut, Ze ak budd pracovat na pracovisku s
viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne
(spolo¢nad hmotna zodpovednost).

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti
bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vzniknud v pracovnych podmienkach zamestnancov so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou v
suvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo iny veduci, pripadne zastupca veduceho,
alebo s tym, ze niektory zo zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odstlpil, zamestnavatel je povinny
nedostatky odstranit bez zbytoéného odkladu.

§ 183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, mdZe od nej odstlpit, ak sa preraduje na

inU pracu, zaraduje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel v case do jedného mesiaca po tom, o dostal
jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami. Pri spoloénej hmotnej zodpovednosti mdZe zamestnanec od dohody odstupit, ak je na
pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca. OdstUpenie sa musi
oznamit zamestnavatelovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncéenia pracovného pomeru alebo diiom odstlpenia od tejto
dohody.

§ 184

(1) Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni
zamestnanca na inl pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skonceni pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci so spoloénou hmotnou zodpovednostou, musi sa inventarizacia vykonat
pri uzatvoreni dohdéd o hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolo¢ne zodpovednymi zamestnancami

a) pri skonceni vSetkych tychto dohod,

b) pri preradeni na inG pracu alebo prelozeni vSetkych spolocne zodpovednych zamestnancov,
c) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu,

d) na Ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

(3) Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa skoncil alebo ktory bol
preradeny na inl pracu alebo iné pracovisko, alebo bol prelozeny, zaroven nepoziada o vykonanie inventarizacie,
zodpoveda za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou na jeho predchadzajicom pracovisku.



(4) Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde pracuju zamestnanci so spolocnou
hmotnou zodpovednostou, zaroveri nepoZziada o vykonanie inventarizacie, zodpovedd, ak od dohody o hmotnej
zodpovednosti neodstupil, za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou.

§ 185

Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo sCasti, ak sa preukaze, ze strata vznikla Gplne alebo scasti
bez jeho zavinenia.

Rozsah a sp6sob nahrady skody

§ 186

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoénd $kodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu a ak tuto Skodu zamestnavatel' od zamestnanca pozaduje.

(2) Nahrada skody spdsobena z nedbanlivosti, ktord zamestnavatel pozaduje od zamestnanca, nesmie u jednotlivého
zamestnanca presiahnut sumu rovnajlcu sa trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku pred poruenim
povinnosti, ktorym spdsobil $kodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitn( zodpovednost zamestnanca podla § 182
az 185 alebo ak bola skoda sp6sobena pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych
latok.

(3) Ak bola $koda spdsobend Umyselne, mdze zamestnavatel okrem skuto¢nej Skody poZadovat aj nahradu uslého
zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

§ 187

(1) Ak 8kodu spdsobil porudenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomernu ¢ast $kody podla miery
svojho zavinenia.

(2) Ak zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernt ¢ast $kody podla
miery svojho zavinenia.

§ 188

Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case vzniku Skody.

§ 189



(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu
v plnej sume.

(2) Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom urci podiel ndhrady podla pomeru ich
priemernych zarobkov, priCom zarobok ich vediceho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej sume.

(3) Podiel nahrady urceny podla odseku 2 nesmie u jednotlivych zamestnancov, s vynimkou vedutceho a jeho
zastupcu, presiahnut sumu rovnajlcu sa ich priemernému mesaénému zarobku pred vznikom $kody. Ak sa takto
uréenymi podielmi neuhradi celd $koda, zvy$ok je povinny uhradit vedlci a jeho zastupca podla pomeru svojich
priemernych zarobkov.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho &ast zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi schodok
tento zamestnanec podla miery svojho zavinenia. Zvy$nua ¢ast schodku uhradia vSetci spolo¢ne zodpovedni
zamestnanci podielmi ur¢enymi podla odsekov 2 a 3.

§ 190

(1) Zamestnavatel méZe pozadovat od zamestnanca, ktory mu spdsobil z nedbanlivosti $kodu vyrobenim nepodarku,
aby mu nahradil ndklady vynalozené na material a mzdy, pripadne na potrebné opravy nepodarku aj stroja, ak ho pri
vyrobe nepodarku poskodil, a to az do sumy rovnajlcej sa polovici jeho priemerného mesacného zarobku.
Zamestndavatel nemdZe pozadovat tito ndhradu od zamestnanca, ak zamestnancovi po ozndmeni nedostatku neuloZil
zastavit pracu.

(2) Skody spbsobené v jednom kalendarnom mesiaci sa na uréenie nahrady $kody spoditaju.

§ 191

(1) Zamestnavatel mdze pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovanu nahradu skody urci zamestnavatel.

(2) Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Zze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uzna zadvazok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spdsob nahrady,
je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je
potrebnd, ak skoda bola uz uhradena.

(4) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spOsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady skody spésobenej
vyrobenim nepodarku alebo nepresahujicej 1 000 Sk, je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

§ 192

VSeobecna zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu

(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti
alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.



(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci
plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni

a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti s
nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

§ 193

Zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu na odlozenych veciach

(1) Zamestnavatel zodpoveda za skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa

obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do
Uschovy, inak najviac do sumy 5 000 Sk.

(2) Narok na nahradu skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela bez zbytocného
odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dia, ked' sa o Skode dozvedel.

§ 194

Zodpovednost zamestnavatel'a pri odvracani $kody

Zamestnanec, ktory pri odvracani skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel vecni skodu, ma voci nemu narok na
jej nahradu a na nadhradu ucelne vynaloZenych nakladov, ak nebezpecenstvo sém Umyselne nevyvolal a ak si pocinal
pritom spdsobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpecenstvo

hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za $kodu zodpovedal zamestnavatel. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato
Skoda ako pracovny Uraz.

Zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu pri pracovhom Graze
a pri chorobe z povolania

§ 195

(1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim k poskodeniu zdravia alebo k
jeho smrti Grazom (pracovny Uraz), zodpoveda za skodu tym vzniknutl zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v
Case pracovného Urazu v pracovnom pomere.

(2) Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim nezavisle na jeho voli kratkodobym, nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov.

(3) Pracovnym Urazom nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

(4) Za skodu spbsobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel, u ktorého zamestnanec
pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou
bol postihnuty. Chorobami z povolania st choroby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpeceni (zoznam
chordb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.



(5) Ako choroba z povolania sa odsSkodnuje aj choroba, ktord vznikla pred jej zaradenim do zoznamu chorob z
povolania, a to od jej zaradenia do zoznamu najviac za tri roky pred jej zaradenim do zoznamu ( odsek 5 zruseny
zakonom €. 461/2003 Z. z.).

(6) Zamestnavatel zodpoveda za skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajlce z osobitnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.

§ 196

(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pri¢inou $kody bola skuto¢nost, ze

a) Skoda bola spdsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sUstavne vyZadovali a
kontrolovali, alebo

b) skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
zamestnavatel nemohol $kode zabranit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti sCasti, ak preukaze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznémeny a Ze toto
porusenie bolo jednou z pri¢in Skody,

b) jednou z pri¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok,

c) zamestnancovi vznikla skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak, ze je zrejmé,
ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skisenosti
vedomy, Ze si m6zZe privodit ujmu na zdravi.

(3) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti s¢asti, uréi sa ¢ast $kody, za ktorl zodpoveda zamestnanec, podla miery
jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2 pism. c) sa zamestnancovi uhradi aspon jedna tretina skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)) alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovoldvat len
véeobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za lahkomyselné konanie podla odseku 2 pism. ¢) nemoZno povaZzovat beZn( neopatrnost a konanie vyplyvajlice z
rizika prace.

§ 197

Zamestnavatel sa neméze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz pri odvracani $kody hroziacej
tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujlceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav
sam umyselne nevyvolal.

§ 198



(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma narok v rozsahu, v
ktorom zamestnavatel zodpoveda za Skodu, na poskytnutie nahrady za

a) stratu na zarobku alebo stratu na déchodku,
b) bolest a staZenie spolodenského uplatnenia,
c) Uucelne vynalozené naklady spojené s liecenim,

d) vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.

(pismena a) az c) su zrusené zakonom ¢. 461/2003 Z. z.)

(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je zamestndvatel povinny prerokovat bez zbytoéného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 199
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 200
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 201
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 202
Zruseny zakonom €. 461/2003 Z. z.

§ 203
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 204
Zruseny zakonom €. 461/2003 Z. z.

§ 205
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 206

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.



§ 207

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 208
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 209
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 210
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 211
Zruseny zakonom €. 461/2003 Z. z.

§ 212
Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

§ 213

Zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.

Zodpovednost za $kodu v niektorych osobitnych pripadoch

8§ 214

(1) Ziak strednej $koly, odborného udiliéta alebo udiliéta alebo $tudent vysokej $koly zodpoveda $kole alebo
zamestnavatelovi za Skodu, ktor mu spdsobil pri teoretickom vyucovani alebo praktickom vyucovani a pri vychove
mimo vyucovania alebo v priamej suvislosti s nimi.

(2) Za skodu, ktora vznikla Ziakovi zakladnej skoly, zakladnej umeleckej skoly, Specialnej zakladnej skoly, pomocnej
Skoly a osobitnej Skoly pri vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri vychove zZiaka v skolskom zariadeni alebo v
priamej suvislosti s nimi, zodpoveda prislusna skola alebo zriadovatel.



(3) Za 8kodu, ktord vznikla Ziakovi strednej $koly alebo odborného udili$ta a udilita, pri teoretickom vyucovani,
pri praktickom vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri vychove Ziaka v Skolskom zariadeni alebo v priamej
suvislosti s nimi, zodpoveda Ziakovi

a) stredného odborného udilista, odborného udilista a udilista, ktoré je vnitornou organizaénou
jednotkou zamestnavatela, prislusny zamestnavatel,

b) stredného odborného udilista, odborného udilista a udilista, ktoré je pravnickou osobou, prisludné uéiliste; za
Skodu, ku ktorej doslo v stredisku praktického vyucCovania, ktoré je pravnickou osobou, prislusné stredisko,

c) gymnazia a strednej odbornej skoly, ak Skoda vznikla pri teoretickom vyucovani, pri praktickom vyucovani v
Skole, pri vychove mimo vyucovania alebo v priamej suvislosti s nimi, prislusna skola; ak ku skode doslo pri praktickom
vyucovani u zamestnavatela alebo v priamej suvislosti s nim, ten zamestnavatel, u ktorého sa vyucovanie
uskutocnovalo.

(4) Za skodu, ktora vznikla Studentovi vysokej Skoly pri teoretickom vyucovani, pri praktickom vyucovani v Skole a
pri vychove mimo vyucovania alebo v priamej stvislosti s nimi, zodpoveda vysoka Skola. Ak Skoda vznikla pri odbornej
praxi u zamestnavatela alebo v priamej suvislosti s lou, zodpoveda za fiu zamestnavatel, u ktorého sa tato prax
uskutocnovala. (odsek 4 zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.)

§ 215

(1) Fyzickej osobe, ktord vykonava verejnu funkciu, zodpoveda za skodu vzniknutu pri vykone funkcie alebo v
priamej suvislosti s nou organizacia, pre ktoru bola ¢inna; fyzicka osoba zodpoveda za skodu tejto organizacii. Ak
funkcionar odborovej organizécie pomaha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej suvislosti s fiou siéasne plnit
spolocenské, hospodarske alebo socialne Ulohy zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, zodpoveda mu za
Skodu tento zamestnavatel.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je v pracovhom pomere a ktorého priprava na povolanie
(¢innost) sa vykondva podla osobitnych predpisov, zodpoveda za $kodu vzniknutd pri tejto priprave ten zamestnavatel,
u ktorého sa priprava na povolanie vykonava.

§ 216

(1) Narok na nadhradu skody vzniknutej irazom maju clenovia dobrovolnych poziarnych zborov a banskych
zachrannych zborov, ktori utrpeli Graz pri ¢innosti v tychto zboroch. V tychto pripadoch im za Skodu
zodpoveda zriadovatel, ktory zbor zriadil.

(2) Narok na nahradu skody vzniknutej Urazom ma fyzickad osoba, ktora na vyzvu organu statnej spravy alebo
obce, alebo velitela zdsahu a podla jeho pokynov alebo s jeho vedomim osobne pomaha pri zasahu proti Zivelnej
udalosti alebo pri odstrafiovani jej nasledkov a utrpela pri tychto ¢innostiach Uraz. Za skodu vzniknutd tymto Grazom
zodpoveda organ statnej spravy alebo obec, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Narok na nahradu Skody vzniknutej irazom ma fyzicka osoba, ktord dobrovolne v rdmci akcie organizovanej
obcou alebo inou organizaciou alebo pri mimoriadnych situaciach vypomaha pri plneni doélezitych Uloh v zaujme
spolocnosti a ktora utrpela pri tychto Cinnostiach Uraz. Za Skodu vzniknutd tymto Grazom zodpoveda obec alebo
organizacia, pre ktoru v case tohto Urazu pracovala.

(4) Narok na nahradu $kody vzniknutej razom maju autori vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného
vzoru, ktori utrpeli Uraz pri skisani, rozpracovani alebo zavadzani vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného
vzoru pre organizaciu alebo po dohode s flou. Rovnaky narok maju Clenovia spotrebnych, bytovych a inych druzstiev,
ktori utrpeli Graz pri vykone funkcie alebo pri dohodnutej ¢innosti pre druzstvo, zdravotnici Slovenského Cerveného
kriza, darcovia krvi, ¢lenovia horskej sluzby, ako aj fyzické osoby, ktoré na jej vyzvu a podla jej pokynov osobne
pomahaju pri zachrannej akcii v teréne, a iné fyzické osoby, ktoré poverila organizacia urcitou funkciou alebo



¢innostou, ak utrpeli Graz pri plneni Uloh sdvisiacich s vykonom prislu$nej funkcie alebo ¢innosti. Za $kodu vzniknutd
tymto Grazom im zodpoveda ten, pre ktorého boli v ¢ase tohto Grazu cinni.

(5) Narok na nahradu skody vzniknutej Urazom maju Sportovi reprezentanti Slovenskej republiky a Sportovci zaradeni
do systému vrcholového $portu, ktori utrpeli Uraz pri Géasti na $portovej priprave, majstrovskych sutaZiach a
medzinarodnych sutaZiach. Za $kodu im zodpovedd organizécia alebo orgdn, pre ktoré boli v ¢ase Urazu $portovo
¢inni.

Spoloéné ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatel'a

§ 217

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z
povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, ze
jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

(2) Pri urceni Sskody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.

(3) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

(odsek 3 zruseny zakonom ¢. 461/2003 Z. z.)

§ 218

Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri
zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Grazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196.

§ 219

(1) Zamestnavatel, ktory nahradil poSkodenému Skodu, ma narok na nahradu voci tomu, kto poskodenému za taku
Skodu zodpoveda podla osobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto zodpovednosti voci
poskodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

(2) Ak ide o nahradu skody pri chorobe z povolania, ma zamestnavatel, ktory Skodu uhradil, narok na nahradu voci
vSetkym zamestnavatelom, u ktorych postihnuty zamestnanec pracoval za podmienok, z ktorych vznika choroba z
povolania, ktorou bol postihnuty, a to v rozsahu zodpovedajicom dobe, po ktor( pracoval u tychto zamestnavatelov za
uvedenych podmienok. (odsek 2 zruseny zakonom €. 461/2003 Z. z.)

Plnenie pracovnych Gloh a priama savislost s nim

§ 220

(1) Plnenim pracovnych Uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovného pomeru, ind ¢innost
vykondvana na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktord je predmetom pracovnej cesty.



(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st Ukony potrebné na vykon prace a ukony pocas prace zvycajné
alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonleni. Takymi Gkonmi nie sU cesta do zamestnania a spét,
stravovanie, oSetrenie alebo vyS$etrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spét. VySetrenie v zdravotnickom
zariadeni vykondvané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat s Ukony v
priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

(3) Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

§ 221

(1) Cestou do zamestnania a spét je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do
objektu zamestndvatela alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych Uloh a spat. Ak ide o zamestnavatela v
polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na uréené zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom
pracovnej cesty, ak nie je sii¢asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje ako potrebny (kon pred
zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

§ 222

Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel' bezdévodne obohati
na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezdovodné obohatenie na Ucely tohto zakona je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho dévodu,
plnenim z neplatného pravneho Ukonu, plnenim z pravneho doévodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany
z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat tomu, na & Ukor bol ziskany. Musi sa vydat vSetko, ¢o sa
nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma preto, ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa
poskytnut pefiaznad nahrada.

(4) S predmetom bezddévodného obohatenia sa musia vydat aj (Zitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal,
nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nadhradu potrebnych nakladov, ktoré na vec
vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim mdze zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak zamestnanec vedel alebo
musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne uréené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov
od ich vyplaty.

Deviata ¢ast

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU



Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

§ 223

(1) Zamestnavatel méZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat s
fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o
brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovhom pomere by
bol pre zamestnavatela netéelny alebo nehospodarny. Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace a dohoda o brigadnickej praci studentov) sa
vztahuji ustanovenia prvej Casti.

(2) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpeénost, mravnost alebo vychova na povolanie.

(3) Tieto dohody nemozZno uzatvérat na &innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zdkona.

(4) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

§ 224

(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 st zamestnanci povinni najma

a) vykondvat prace zodpovedne a riadne a dodrZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykondvat prace osobne, pripadne za pomoci rodinnych prislusnikov uvedenych v dohode,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykondvanu, najméa

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznéameni,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochrafiovat majetok zamestndvatela pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a zneuZitim.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel povinny najma

a) utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpeéujlce riadny a bezpeény vykon prace, najma
poskytovat potrebné zakladné prostriedky, materidl, ndradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) obozndmit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrZiavat ostatné dohodnuté podmienky;
naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako su
naroky a plnenia vyplyvajlce z pracovného pomeru.

(3) Zakazy niektorych prac pre zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade tychto dohdd.

§ 225



(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla § 223 za skodu spésobenu zavinenym
porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovhom pomere,
aj ked' tuto skodu spdsobili jeho rodinni prislusnici, ktori mu pri praci pomahali. Nahrada Skody spGsobena z
nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu skuto¢nej $kody a nesmie byt vy$sia ako tretina odmeny dohodnutej za
vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 aZ 185.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za skodu, ktoru utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej dohody alebo
v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovhom pomere. Rodinnym prislusnikom zodpoveda
zamestnavatel podla osobitného predpisu.

§ 226

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel méze uzatvorit s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o
vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat, a predpokladany
rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa
uzatvara najneskor den pred driom zacatia vykonu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak méZe zamestnavatel od dohody odstupit. Zamestnanec
mdze od dohody odstupit, ak neméZe pracovn( Ulohu vykonat preto, Ze mu zamestndvatel’ neutvoril dohodnuté
pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit $kodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi mozno
dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uZ po vykonani urcitej ¢asti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel méZe odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane zniZit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Ulohy a zamestndvatel’ mézZe jej vysledky pouZit, prévo na
odmenu primeranu vykonanej praci a pravo na nahradu Géelne vynaloZenych ndkladov nezanikd a stdva sa suéastou
dedidstva.

8§ 226a

Zruseny zakonom 210/2003 Z. z.

Dohoda o brigadnickej praci studentov

§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej praci studentov méze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma $tatdt $tudenta,
aj ked' predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v kalendarnom roku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekradujicom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu. Do tohto rozsahu sa nezapocitava Cas pracovnej pohotovosti, za ktoru
zamestnancovi nepatri odmena, a pracovna pohotovost doma.



(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného Casu podla odseku 2 sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlihsie vSak za 12 mesiacov.

§ 228

(1) Dohodu o brigddnickej praci $tudentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode
musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a
doba, na ktorl sa dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody o brigéddnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci studentov sa uzatvara na urcitl dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno
dohodnut spdsob jej zrudenia. Neoddelitelnou stéastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla uvedenej dohody.
Okamzité zrudenie dohody mozno dohodn(t len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit pracovny pomer. Ak
spOsob skonéenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou G&astnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15 - dennou vypovednou dobou, ktora sa
zacina driom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Desiata cast

KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§ 229

Ug&ast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S cielom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zd¢astiuju na rozhodovani
zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika; zastupcovia zamestnancov navzajom
Uzko spolupracuju.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financ¢nej situacii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom c¢ase. Zamestnanci maju
pravo vyjadrovat sa k tymto informacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mdZu podavat svoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnavatelov uvedenych v § 241 ods. 1 maju pravo na nadnarodné informacie a na prerokovanie
zaujmov tykajucich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v ustanoveniach o eurdpskej zamestnaneckej rade a o
postupoch pre nadnarodné informacie a prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa zUcastnuju prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
c) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

(5) Zamestnanci st opravneni prostrednictvom zadstupcov zamestnancov uplatfiovat svoje prava vyplyvajlce z
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zédkon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného odborového organu.



(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada, patri odborovej organizacii
pravo na kolektivne vyjednavanie, na kontrolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav a na informacie, a
zamestnaneckej rade patri pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie, informacie a na kontroln( &innost.

(8) Ak uzamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada, na zasadnutiach
zamestnaneckej rady sa moze zG&astnit zdstupca odborového orgdnu, ak s tym sudhlasi nadpoloviénd vacésina élenov
zamestnaneckej rady.

Odborova organizacia

§ 230

(1) Odborova organizacia je zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovych organizacii na pracovisku.

(3) Odborovy organ je organ odborovej organizacie. Pri kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujmy vsetkych
zamestnancov.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnévatelmi a zamestnancami, vztahy medzi
zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov
vyhodnejsie, ako upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit. Naroky, ktoré
vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

(2) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustanovuje osobitny predpis.

(3) V druzstve, kde stcastou &lenstva je aj pracovny vztah &lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla odseku 1
nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi zamestnavatel' v pripadoch tykajucich
sa vsetkych alebo vacsieho poctu zamestnancov, ak vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva
vyZaduju prerokovanie alebo suhlas odborového orgénu, plnit tieto povinnosti k prislusnym orgadnom véetkych
zUcastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych zicastnenych odborovych
organizacii nedohodnu najneskor do 15 dni od poziadania, Ci sthlas udelia, alebo nie, je rozhodujlice stanovisko organu
odborovej organizacie s najvacsim poctom c¢lenov u zamestnavatela.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa pouzije rovnako aj pre dojednavanie kolektivnych zmliv s tym, Ze v mene kolektivu
zamestnancov mézu prisluéné odborové orgdny pdsobiace u zamestndvatela vystupovat a konat s pravnymi
dosledkami pre vsetkych zamestnancov len spolocne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou a so zamestnavatelom
nedohodnu inak.



(3) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych zamestnancov prisludny odborovy organ odborovej
organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

(4) V pripade uvedenom v odseku 3 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch
tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ odborovej organizacie s najvacsim poctom
¢lenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurci inak.

§ 233

Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

(2) Zamestnaneckd rada mdze pdsobit u zamestnavatela, ktory zamestndva najmenej 50 zamestnancov.

(3) U zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov, ale najmenej pat zamestnancov, mdze pdsobit
zamestnanecky dovernik. Prava a povinnosti zamestnaneckého dévernika st rovnaké ako prava a povinnosti
zamestnaneckej rady.

(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky ddvernik ma prévo spolurozhodovat formou dohody alebo formou
udelenia predchadzajliceho suthlasu podla tohto zédkona, len ak pracovné podmienky alebo podmienky zamestnavania,
pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika, neupravuje
kolektivna zmluva.

Vol'ba ¢lenov zamestnaneckej rady, vol'ba zamestnaneckého dovernika
a volebné obdobie

§ 234

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskuto¢nenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatela pisomne
poziada aspon 10 % zamestnancov. Zamestnanecka rada u zamestnavatela, ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej troch clenov,
b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zamestnancov ma najmenej jedného dalsieho clena,
c) od 501 do 1 000 zamestnancov, méa najmenej jedného dalsieho cClena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000 zamestnancov ma najmenej jedného dalsieho clena.

(2) Pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika maju vSetci zamestnanci
zamestnavatela, ak u zamestnavatela pracuju najmenej tri mesiace.

(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dévernika ma kazdy zamestnanec
zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory je beziihonny, nie je blizkou osobou zamestnavatela a pracuje u
zamestnavatela najmenej tri mesiace.



(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej listiny, ktort
navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo prislusny odborovy organ. Volby su platné, ak sa na hlasovani z(castni
nadpolovi¢na vadsina véetkych zamestnancov, ktori maju pravo volit &lenov zamestnaneckej rady. Clenmi
zamestnaneckej rady sa stévaju ti kandidati, ktori ziskali najvacsi pocet hlasov. Podet ¢lenov zamestnaneckej rady urci
vopred volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej rady,
zamestnavatel umozni dalSie kolo volieb do troch tyZdrov. Ak ani po vykonani opakovanej volby nebude zvoleny
potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej rady, zamestnanecka rada sa neustanovi. Nové volby do zamestnaneckej rady
sa uskutocnia aZ po uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej volby.

(5) Prvé volby ¢lenov zamestnaneckej rady u zamestnavatela organizuje volebny vybor zloZzeny najmenej z troch
zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali Ziadost o vytvorenie zamestnaneckej rady. Polet
¢lenov volebného vyboru urci zamestnavatel' v zavislosti od poctu zamestnancov a vnutornej Struktury zamestnavatela.
DalSie volby organizuje zamestnanecka rada.

(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou vacsinou zamestnancov
pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na thradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika hradi zamestnavatel.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika je Stvorrocné.

§ 235

(1) Zamestnanecka rada zanika

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstupenie bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,

c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovi¢nou véacsinou zamestnancov pritomnych na hlasovani,

d) poklesom poctu zamestnancov u zamestnavatela na menej ako 50.

(2) Pri zaniku zamestnaneckej rady podla odseku 1 pism. a) az c) ¢len zamestnaneckej rady vykonava svoju funkciu
az do zvolenia novej zamestnaneckej rady.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vztahuju aj na zamestnaneckého dévernika.

§ 236

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika
a) skonc¢enim pracovného pomeru so zamestnavatelom,
b) vzdanim sa Clenstva v zamestnaneckej rade,

c) odvolanim ¢lena zamestnaneckej rady z funkcie nadpolovi¢nou vacsinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanika
a) skonéenim pracovného pomeru so zamestnavatelfom,

b) vzdanim sa funkcie,



c) odvolanim zamestnaneckého dévernika z funkcie nadpolovi¢nou vacsinou zamestnancov pritomnych na
hlasovani.

§ 237

Prerokovanie

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom.

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, éytruktlflru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,
c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho

Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s ciefom
dosiahnut dohodu.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel’ poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné informacie, konzultacie
a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

§ 238

Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie idajov zamestnavatelom zastupcom zamestnancov s ciefom oboznamenia sa s
obsahom informécie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitefnym spésobom a vo vhodnom ¢ase zastupcov zamestnancov o svojej
hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

(3) Zamestnavatel méZe odmietnut poskytndt informécie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo méze
vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné.

§ 239

Kontrolna &innost

Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy;



sU opravneni najma

a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,

b) vyzadovat od vedulcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat ndvrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela , aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestndvatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych

predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedldcim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

§ 240

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne stvisi s plnenim Gloh zamestnavatela, sa povaZuje za
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zadstupcov zamestnancov alebo na U&ast na ich vzdeldvani, ktoré
zabezpecuje organ prislusného odborového organu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracovné volno podla § 136
ods. 1, ak tomu nebrania doélezité prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyhnutnu
prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

(4) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov zamestnancov si povinni zachovavat
mi&anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené
ako déverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak.

(5) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajlcich z vykonu svojej funkcie zamestnavatelom
znevyhodnovani ani inak postihovani.

(6) Zastupcovia zamestnancov su v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni
proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane skonéenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innostou.

(7) Zamestnavatel moze dat zastupcom zamestnancov vypoved alebo s nimi okamzite skoncit pracovny pomer len s
predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi siihlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poZiadal.
Zamestndvatel mdZe pouZit predchadzajlci sihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(8) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit sihlas podla odseku 7, je vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné; ak st ostatné podmienky vypovede alebo
okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77 zisti, Ze od zamestnavatela nemoze
spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného
pomeru platné.



(9) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla odsekov 1 aZ 8 sa vztahuju aj na zastupcov zamestnancov pre
bezpecénost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informacie a na prerokovanie

§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela a skupin zamestnavatelov pésobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov Europskej
Unie (dalej len "Clensky stat") so sidlom v Slovenskej republike na nadnarodné informacie a na prerokovanie sa
uskutocnuje prostrednictvom eurdpskej zamestnaneckej rady alebo prostrednictvom dohodnutého postupu.

(2) Podla odseku 1 sa u kazdého zamestnavatela a v kazdej skupine zamestnavatelov p6sobiacich na Gzemi ¢lenskych
Statov zriadi eurdpska zamestnanecka rada alebo dohodne postup informovania zamestnancov a prerokovania s ciefom
informovat zamestnancov a rokovat s nimi za podmienok, spdsobom a s Géinkami ustanovenymi tymto zakonom.

(3) Zamestnavatel s pdsobnostou na Uzemi ¢lenskych $tatov je povinny financovat

a) zriadenie a &innost osobitného vyjednavacieho organu, eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohodnutého
postupu informovania zamestnancov a prerokovania,

b) naklady na organizovanie rokovani, timocenie, cestovné a ubytovanie ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu

¢lenov europskej zamestnaneckej rady alebo ¢lenov pdsobiacich v ramci dohodnutého postupu informovania
zamestnancov a prerokovania.

§ 242

Povinnost poskytovat nadnarodné informacie a prerokovanie sa vztahuje na

a) zamestnavatelov a skupiny zamestnavatelov s pdsobnostou na Gzemi &lenskych Statov so sidlom v Slovenskej
republike,

b) organizaéné jednotky zamestnavatela alebo na organiza¢né jednotky skupiny zamestnavatelov s pdsobnostou na
Uzemi ¢lenskych statov so sidlom v Slovenskej republike,

c) reprezentantov zamestnavatela alebo skupiny zamestndavatelov s pdsobnostou na Gzemi ¢lenskych $tatov so
sidlom v Slovenskej republike.

§ 243

Podmienky zriadenia euréopskej zamestnaneckej rady alebo dohodnutého postupu na nadnarodné
informacie a na prerokovanie

(1)  Na ucely tohto zakona

a) zamestnavatel posobiaci na Uzemi Clenskych Statov je zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 1 000
zamestnancov v Clenskych Statoch a aspon 150 zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch ¢lenskych statov,

b) skupina zamestnavatelov s pdsobnostou na Uzemi Elenskych Statov je riadiaci zamestnavatel' a jemu podriadeni
zamestnavatelia, ktori zamestnavaju najmenej 1 000 zamestnancov v Clenskych statoch, z ktorych najmenej dvaja
zamestnavatelia posobia v dvoch roéznych Clenskych statoch a zamestnavaju v kazdom najmenej 150 zamestnancov,

c) zastupcami zamestnancov su zastupcovia zamestnancov podla § 230 a 233,

d) Ustredné vedenie je Ustredné vedenie zamestnavatela pésobiaceho na Uzemi clenskych statov alebo Ustredné
vedenie riadiaceho zamestnavatela v pripade skupiny zamestnavatelov pésobiacich na Uzemi ¢lenskych statov. Ak
ustredné vedenie nema sidlo v ¢lenskom State, povazuje sa na Ucely tohto zdkona za Ustredné vedenie reprezentant,
ktorého Ustredné vedenie vymenuje; ak nie je tento reprezentant vymenovany, povazuje sa za Ustredné vedenie
zamestnavatel ¢lenského Statu s najvacsim poctom zamestnancov, ktory ma sidlo v jednom z ¢lenskych Statov.



Ustredné vedenie zamestnavatela je zodpovedné za zriadenie eurépskej zamestnaneckej rady alebo dohodnutého
postupu na nadnarodné informacie a na prerokovanie,

e) osobitny vyjedndvaci orgén je organ zriadeny v stlade s § 244 s cielom uskutoéfiovat vyjednavanie s Ustrednym
vedenim o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o postupe informovania zamestnancov a prerokovania.

(2) Na ucely tohto zékona riadiaci zamestnavatel' je zamestndvatel, ktory méZe priamo alebo nepriamo riadit iného
zamestnavatela z dévodu vlastnictva, finan¢nej Ucasti alebo pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci zamestnavatel je vidy zamestndvatel, ktory vo vztahu k inému zamestnavatelovi priamo alebo nepriamo
a) vlastni vacsinu zakladného majetku tohto zamestnavatela,
b) kontroluje vacsinu hlasov akcionarov zamestnavatela alebo

c) mézZe vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu tohto zamestnavatela.

(4) Na ucely tohto zdkona ustanovené pocty zamestnancov vychadzaju z priemerného poctu zamestnancov vratane
zamestnancov na kratsi pracovny ¢as zamestnanych pocas ostatnych dvoch rokov.

§ 244

Osobitny vyjednavaci organ

(1) Osobitny vyjednavaci organ sa zriaduje, aby za zamestnancov vyjednaval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo o postupe informovania zamestnancov a prerokovania s nimi .

(2) Ustredné vedenie za¢ne z vlastnej iniciativy alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamestnancov
najmenej dvoch zamestndvatelov v dvoch réznych ¢lenskych $tatoch alebo na pisomnu Ziadost ich zastupcov rokovanie
o zriadeni osobitného vyjednavacieho organu.

(3) Osobitny vyjednavaci orgdn ma najmenej troch &lenov a najviac 17 ¢lenov. Clenmi osobitného vyjednévacieho
vyboru st zamestnanci zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatelov poésobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov.
Zamestnanci zamestnavatela z kazdého Clenského Statu, v ktorom ma zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov
pbsobiaca na Uzemi Clenskych statov sidlo, su zastipeni jednym ¢lenom. Dalsi ¢len do osobitného vyjednavacieho
vyboru je vymenovany za zamestnancov zamestnavatela z kazdého ¢lenského statu, kde je najmenej 25%
zamestnancov, dalsi dvaja ¢lenovia za zamestnancov zamestnavatela kazdého ¢lenského statu, kde je najmenej 50%
zamestnancov, a dalsi traja zastupcovia za zamestnancov zamestnavatela z kazdého ¢lenského Statu, kde je najmenej
75% vsetkych zamestnancov.

(4) Zastupcovia zamestnancov za zamestnancov v Slovenskej republike vymenuju ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu zo zamestnancov zamestnavatela na spolo¢nom rokovani. Rozdelenie hlasov na spolo¢nom zasadnuti sa urci
pomerne podla poctu zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje Ustredné vedenie o svojom zloZeni. Ustredné vedenie zvold zasadnutie
osobitného vyjednavacieho organu na Gcel uzatvorenia dohody podla § 245; v pripade potreby mo6ze na rokovanie
prizvat odbornikov.

(6) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery vadsinou hlasov; na rozhodnutie, Ze nezac¢ne vyjednavat podla odseku
5 alebo Ze skondi uz zacaté vyjednavanie, je potrebnd najmenej dvojtretinova vacsina hlasov.



(7) Ak sa z(dastnené strany nedohodnu na krat$ej lehote, novd Ziadost o zvolanie osobitného vyjednavacieho organu
sa moze predlozit najskér o dva roky od prijatia uvedeného rozhodnutia.

(8) Vsetky vydavky suvisiace so zriadenim eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu na informovanie a
prerokovanie hradi Ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci orgdn mohol primerane plnit svoju Glohu.

§ 245

Dohoda o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo o postupe informovania a prerokovania

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ, eurépska zamestnanecka rada a zastupcovia zamestnancov, ktorf
zabezpecuju iny postup informovania a prerokovania, vyjednavaju v spolupraci s ohladom na vzajomné prava a
povinnosti.

(2) Dohoda medzi Ustrednym vedenim a osobitnym vyjedndvacim orgdnom sa musi uzatvorit pisomne a musi
obsahovat

a) zamestnavatelov, skupiny zamestnavatelov pésobiacich na Uzemi ¢lenskych statov alebo ich organiza¢nych
jednotiek pdsobiacich na uzemi ¢lenskych $tatov, na ktorych sa dohoda vztahuje,

b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet ¢lenov, nahradnikov, rozdelenie miest a funkéné obdobie,
c) kompetencie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej rady a postup prerokovania,

d) miesto konania, pocet terminov a trvanie zasadnuti eurépskej zamestnaneckej rady,

e) finanéné a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurépskej zamestnaneckej rade,

f) dobu platnosti dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade a postup jej opatovného dohodnutia.

(3) Eurdpska zamestnaneckd rada mdze byt rozsirend o zdstupcov zamestnancov zamestnavatelov tych Statov, ktoré
nie su ¢lenmi Eurdpskej Unie, v pripade, Ze to dohodne osobitny vyjednavaci organ a Ustredné vedenie.

(4) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa mdzu pisomne dohodnut, Ze namiesto eurdpskej
zamestnaneckej rady zriadia jeden postup alebo viac postupov informovania zamestnancov a prerokovania. Dohoda
musi byt pisomna a musi obsahovat najma

a) predmet nadnarodnych informacii a prerokovani, ktoré sa tykaju délezitych zaujmov zamestnancov,

b) spOsob a zabezpeéenie prava zastupcov zamestnancov spoloéne prerokovat informacie, ktoré im boli ozndmené
Ustrednym vedenim.

Eurépska zamestnanecka rada zriadena na zaklade zakona

§ 246

Eurdpska zamestnanecka rada podla tohto zékona sa zriadi, ak

a) to spolo¢ne dohodne Ustredné vedenie s osobitnym vyjednavacim organom,



b) Ustredné vedenie odmieta zalat rokovanie do Sest mesiacov od podania Ziadosti zamestnancov podla § 244
ods. 2 o zriadeni eurdpskej podnikovej rady alebo postupu pre nadnarodné informacie a prerokovanie,

c) do troch rokov od podania ziadosti Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa nedohodli a osobitny
vyjednavaci organ nerozhodol o skonceni vyjednavacieho procesu (§ 244).

§ 247

(1) Eurodpsku zamestnaneckd radu zvolia zastupcovia zamestnancov zo zamestnancov zamestnavatela na spolo¢nom
rokovani. Clenov europskej zamestnaneckej rady za zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vymenuju
zastupcovia zamestnancov zamestnavatela na spolo¢nom rokovani.

(2) Eurodpsku zamestnanecku radu tvoria zastupcovia zamestnancov u zamestnavatelov alebo skupin
zamestnavatelov pdsobiacich na Uzemi clenskych statov. Eurdpska zamestnanecka rada ma najmenej troch ¢lenov a
najviac 30 clenov. Z kazdého clenského statu, v ktorom ma zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov zastupenie,
sa do eurdpskej zamestnaneckej rady deleguje jeden zastupca zamestnancov.

(3) Ak ma zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov pdsobiacich v ¢lenskych statoch menej ako 10 000
zamestnancov, Clenskeé Staty, v ktorych je zamestnanych najmenej 20 % zamestnancov, budd zastupeni dalsim
zastupcom. Clenské staty, v ktorych je zamestnanych najmenej 30% zamestnancov, budd zastipeni dalsimi dvoma
zastupcami, najmenej 40 % zamestnancov, dalSimi tromi zastupcami, najmenej 50 % zamestnancov dalsimi Styrmi
zastupcami, najmenej 60 % zamestnancov dalSimi piatimi zastupcami, najmenej 70 % zamestnancov dalSimi Siestimi
zastupcami a tam, kde je najmenej 80 % zamestnancov, budu zastUpeni dalSimi siedmimi zastupcami zamestnancov.

(4) Ak ma zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov v ¢lenskych Statoch najmenej 10 000 zamestnancov,
Clenské staty, v ktorych je zamestnanych najmenej 20 % zamestnancov, budu zastipeni dalsim zastupcom. Clenské
Staty, v ktorych je zamestnanych najmenej 30 % zamestnancov, budl zastUpeni dal$imi tromi zastupcami, najmenej
40 % zamestnancov budul zastlpeni dalsimi piatimi zastupcami, najmenej 50 % zamestnancov budu zastUpeni dalSimi
siedmimi zadstupcami, z ¢lenského sStatu, v ktorom je zamestnanych 60 % zamestnancov, budd zastlpeni dalsimi
deviatimi zastupcami, najmenej 70 % zamestnancov budu zastUpeni jedenastimi zastupcami, najmenej 80 %
zamestnancov budd zastUpeni dalSimi trindstimi zastupcami zamestnancov.

(5) V pripade, Ze boli splnené podmienky na vznik eurdpskej zamestnaneckej rady, Ustredné vedenie je povinné
zvolat zakladajlce zasadnutie eurdpskej zamestnaneckej rady. Na tomto zasadnuti si eurdpska zamestnanecka rada
zvoli svojho predsedu a jeho zéstupcu.

(6) Predseda a v jeho nepritomnosti jeho zastupca zastupuje navonok eurdépsku zamestnanecku radu a riadi jej beznu
¢innost. Ak to povaZuje za potrebné, zvoli si eurdpska zamestnanecka rada trojélenny vybor, ktory tvoria predseda a
daldi dvaja &lenovia, ktori musia byt z dvoch &lenskych $tatov.

(7) Eurdpska zamestnanecka rada prijme rokovaci poriadok, ktory musi byt vyhotoveny pisomny a musi byt
schvaleny vacsinou hlasov vsetkych clenov.

(8) Ustredné vedenie kontroluje kazdé dva roky odo diia ustanovujticej schddze eurdpskej zamestnaneckej rady, ¢i sa
poéty zamestnancov v jednotlivych ¢lenskych $tatoch zmenili tak, Ze sa podla odsekov 4 az 6 musi urcit iné zloZenie
eurépskej zamestnaneckej rady. Vysledok oznami eurépskej zamestnaneckej rade. Ak je potrebné iné zlozenie
eurdpskej zamestnaneckej rady, Ustredné vedenie zabezpedi, aby sa v ¢lenskych statoch, v ktorych vznikol narok na
iny pocet zastupcov zamestnancov, vymenovali novi ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady. Novym vymenovanim sa
kondi doterajSie ¢lenstvo zastupcov zamestnancov.



(9) Eurdpska zamestnaneckd rada ozndmi tstrednému vedeniu menad, priezviska a adresy svojich &enov. Ustredné
vedenie tuto informaciu poskytne zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov alebo zamestnancom.

(10) Clenstvo v eurdpskej zamestnaneckej rade sa za¢ina vymenovanim a trva $tyri roky, ak sa neskoné&i skor
odvolanim alebo z inych dévodov.

(11) Po uplynuti styroch rokov od zriadujlcej schodze hlasuje eurdpska zamestnanecka rada, ¢i bude
s Ustrednym vedenim vyjednavat podla § 245 alebo & bude pokradovat eurépska zamestnanecka rada zo zékona (§
246).

§ 248

(1) Ustredné vedenie prerokuje s eurépskou zamestnaneckou radou najmenej raz za rok

a) organizacnu struktiru zamestnavatela, ekonomickd a financnu situaciu,

b) predpokladany vyvoj ¢innosti, vyroby a vyvoj zamestnanosti,

c) stav investicii a podstatné zmeny organizacie prace a novych vyrobnych procesov,

d) prevody zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy zamestnavatela,

e) iné organizacné zmeny zamestnavatela.

(2) Ak vznikni mimoriadne udalosti, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov zamestnancov, je Ustredné vedenie povinné
véas informovat eurépsku zamestnaneckl radu, predloZit jej potrebné doklady a na jej Ziadost ich prerokovat.

(3) Mimoriadnymi udalostami st najmé
a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela alebo jeho casti,

b) hromadné prepustanie.

(4) Ustredné vedenie je povinné pisomne informovat eurépsku zamestnanecku radu a prerokovat s fiou zaleZitosti
ustanovené v odsekoch 1 az 3 v pripade, Ze sa tykaju najmenej dvoch zamestnavatelov so sidlom v najmenej dvoch
Clenskych Statoch; pravomoci eurdpskej zamestnaneckej rady sa tykaju len zalezitosti ¢lenskych statov.

§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov zamestnavatel’a na Gzemi

Slovenskej republiky

Osobitny vyjednavaci organ, eurdpska zamestnanecka rada alebo zastupcovia zamestnancov zamestnavatela
zabezpecujuci iny postup na nadnarodné informacie a prerokovanie oboznamuju zdstupcov zamestnancov
zamestnavatela (§ 230 a 233) so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky s nadnarodnymi informaciami a prerokovanim
na spolo¢nom zasadnuti zamestnancov zamestnavatela.



§ 250

Ochrana c¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov europskej zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich iny postup

Na clenov osobitného vyjednavacieho organu, clenov eurépskej zamestnaneckej rady a zastupcov zamestnancov
zamestnavatela zabezpecujlcich iny postup na nadnarodné informacie a na prerokovanie sa vztahuje § 240.

Jedenasta cast

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§ 251

(1) Ustanoveniami tohto zékona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom 2002, ak nie je
dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne Gkony urobené pred 1. aprilom 2002 sa posudzuju podla
doterajSich predpisov.

(2) Uprava néhrady za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo
CiastoCnej invalidity (§ 201 ods. 1) a Uprava nahrady nakladov na vyZivu pozostalych (§ 207) sa uskutocni aj u
zamestnancov a pozostalych, ktorym nahrada patrila do 31. marca 2002; to plati aj pre nahrady, o ktorych bolo do 31.
marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo ktorych vyska bola dohodnuta.

(3) Ak zamestnavatel uplatriuje na odmenovanie zamestnancov hodinovl mzdu, je povinny sadzby hodinovej mzdy
zvysit v pomere medzi uréenym tyzdennym ¢asom pred drfiom nadobudnutia u&innosti tohto zédkona a tyzdennym
pracovnym ¢asom ustanovenym podla § 85 ods. 8. Mesacna mzda sa z tohto dévodu nemeni.

§ 252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zaloZzené volbou alebo vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Zakonnika prace pred
driom nadobudnutia Gc¢innosti tohto zédkona, sa povazuju za pracovné pomery vzniknuté pracovnou zmluvou podla
tohto zakona.

(2) Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas, ustanoveny v § 85 ods. 9, je v obdobi od 1. aprila 2002 do 31.
decembra 2003 najviac 58 hodin tyZdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1,2 a4, §90az93,8§ 94 ods. 2, 3a4 a § 96 sa v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. marca
2004 nevztahuju na pracovny &as a ¢as odpodinku zamestnancov v doprave, ktorych pracovny &as je nerovnomerne
rozvrhnuty. Tento pracovny Cas v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi Ministerstvo dopravy, post a
telekomunikacii Slovenskej republiky po dohode s prislusnym vyssim odborovym organom.

§ 252a

(1) Ustanoveniami tohto zadkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. jalom 2003, ak nie je
dalej ustanovené inak. Vznik pracovnopravnych vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli pred 1. jilom 2003, sa
posudzuju podla predpisov platnych do 30. juna 2003.



(2) Ak bola dana vypoved pred 1. julom 2003, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby podla predpisov
platnych do 30. juna 2003.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zaloZzené dohodou o pracovnej éinnosti uzatvorené pred 1. jilom 2003 vratane
narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravuju pracovnopravnymi predpismi platnymi do 30. jina 2003 a skoncia sa
najneskor do 31. decembra 2003.

§ 253

Za obdobie pred driom nadobudnutia G¢innosti tohto zakona patria percenta a obdobie, za ktoré sa upravuje
priemerny zarobok rozhodujlci na vypocet ndhrady za stratu na zarobku po skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania podla doterajsich predpisov.

§ 254

Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva pojem ,plat", je nim mzda podla tohto zakona.

§ 255

Zrusovacie ustanovenie

Zrusuju sa:

1. zakon €. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona

¢. 100/1970 Zb., zdkona ¢. 159/1971 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zdkona ¢. 111/1984 Zb.,
zakona ¢. 22/1985 Zb., zékona ¢. 52/1987 Zb., § 18 zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zékona ¢.
81/1990 Zb., zakona €. 3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zékona ¢. 231/1992 Zb., zdkona ¢. 264/1992 Zb., zadkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993 Z. z.,
zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 330/1996 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 43/1998 Z. z., zédkona ¢. 190/1998 Z. z., zakona ¢. 297/1999
Z.z., zakona €. 95/2000 Z. z., zakona €. 244/2000 Z. z., zékona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 154/2001 Z.z. a zakona
¢. 158/2001 Z.z.,

2. zakon &. 120/1990 Zb., ktorym sa upravujl niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi
v zneni zakona €. 3/1991 Zb. a zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 55/1996 Z. z.,

3. zakon €. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonceni pracovného pomeru v zneni zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,

4. zadkon &. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovn( pohotovost a o priemernom zarobku v zneni zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 52/1996 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zdkona C. 248/1997 Z. z., zakona ¢. 190/1998 Z. z. a zakona C.
105/1999 7. z.,

5. nariadenie vlady (vZeskosIovenskej socialistickej republiky ¢. 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkovej dovolenke
pracovnikov pracujucich v podzemi hibinnych uholnych a lignitovych bani,

6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 25/1985 Zb. o osobitnej dodatkovej dovolenke
niektorych pracovnikov v organizacii stavebnej vyroby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani nepretrzitého
odpocinku v tyzdni niektorym pracovnikom v zneni nariadenia vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 230/1988
Zb.,

8. nariadenie vlady (vZeskosIovenskej socialistickej republiky &. 99/1987 Zb., o pracovnopravnych vztahoch
pracovnikov medzinarodnych hospodarskych organizacii,



9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 223/1988 Zb.. ktorym sa vykonava Zakonnik prace
v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb., nariadenia vlady Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 13/1991 Zb., zédkona ¢. 231/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
645/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
190/1994 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 153/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
330/1996 Z. z. a zdkona ¢. 297/1999 Z. z.,

10. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vztahoch pri
stkromnom podnikani ob¢anov v zneni nariadenia vliady Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky ¢. 14/1991 Zb.,
zakona €. 231/1992 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.,

11. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 406/1991 Zb. o predizeni dovolenky na
zotavenie v organizaciach, ktoré neprevadzkujd podnikatelskd &innost,

12. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 43/1992 Zb. o ustanoveni minimalnych mzdovych
tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1993 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 84/1996 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 2/1998 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 65/1999 Z. z., zdkona ¢. 105/1999 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 374/1999 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 299/2000 Z. z.,

13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 294/1997 Z.z. o podmienkach Uhrady nakladov zamestnavatelovi na
doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedeni zamestnanca na pracu s nizSou mzdou alebo platom z dévodu
karanténneho opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 335/1997 Z. z., ktorym sa v usmerfiovani miezd upravuju kvalitativne
ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku kvalitativnym ukazovatelom, vy$ka regula¢ného odvodu, Gdaje na jeho
vypocet, splatnost odvodu, spdsob jeho Ghrady a hodnotené obdobie,

15. vyhlaska ététnej planovacej komisie ¢. 62/1966 Zb. o zasadach pre skracovanie pracovného ¢asu a pre Upravu
pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni zakona ¢. 1/1992 Zb.,

16. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného pracovného
¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych reZzimov s patdennym pracovnym tyZzdfiom v zneni vyhlasky ¢&.
200/1968 Zb., zédkona ¢. 188/1988 Zb., zédkona ¢. 3/1991 Zb. a zdkona ¢. 1/1992 Zb.,

17. vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych Ulavach a hospodarskom zabezpeceni studujlcich
popri zamestnani v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb.,

18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneho ministerstva financii ¢. 172/1973 Zb. o uvolfiovani pracovnikov
zo zamestnania na vykon funkcie v Revolu¢nom odborovom hnuti v zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

19. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 121/1982 Zb. o niektorych Upravach pracovného
Casu,

20. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.45/1987 Zb. o zasadach skratenia pracovného Casu
bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi hlbinnych bani v zneni zédkona ¢.
235/1992 Zb.,

21. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke pracovnikov,
ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,

22. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 96/1987 Zb. o zdsadach pre skratenie pracovného
Casu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni
vyhlasky ¢. 108/1989 Zb. a zakona ¢. 235/1992 Zb.,

23. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 196/1989 Zb. o pruznom pracovnom c¢ase v zneni
zakona ¢. 1/1992 Zb.,

24. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 18/1991 Zb. o inych Ukonoch vo vSeobecnom
zaujme.

25. Vynos Federalneho ministra hospodarstva z 12. oktdbra 1990 o zékaze prace v podzemi hlbinnych bani pre
pracovnikov mladsich ako 21 rokov (registrovany v Ciastke ¢. 77/1990 Z.z.).

§ 256

innost

c
0«

Tento zédkon nadobudol Géinnost 1. aprila 2002 okrem § 5 ods. 2 aZ 5 a § 241 aZz 250, ktoré nadobudnd Gcéinnost
vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie.



Zakon €. 165/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov a meni a doplfia zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace nadobudol Géinnost 1. aprila 2002.

Zakon ¢. 408/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluZbe v zneni neskorsich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol Géinnost 1. januara 2003 okrem &l. II a III, ktoré
nadobudli G¢innost dfiom vyhldsenia, a ¢l. IV, ktory nadobudol G¢innost 1. septembra 2002.

Zakon ¢. 413/2002 Z. z. o socidlnom poisteni nadobudol G&innost 1. jula 2003 okrem

§ 122 ods. 4, ktory nadobudne Géinnost nadobudnutim platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky do Eurdpskej
Unie, a § 277, ktory nadobudol t&innost diiom vyhlasenia.

Zakon ¢&. 210/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov nadobudol téinnost 1. jula 2003 s vynimkou ¢&ldnku I Siesteho bodu, ktory nadobudne Géinnost odo dfa, ked’
nadobudne platnost zmluva o pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej unii, stodeviateho,

stodesiateho a stojedendsteho bodu, ktoré nadobudn( Géinnost 1. janudra 2004.

Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni nadobudol G&innost 1. janudra 2004, okrem § 122 ods. 4 az 6, § 123
ods. 3az5,8§ 272 ods. 7, § 286 ods. 2, § 291 ods. 3 aZ 4 a § 293, ktoré nadobudli U&innost dfiom vyhlasenia, § 120
ods. 4, ktory nadobudne Géinnost dfiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Eurdpskej
anii.

Z&kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol Gé&innost
1. februdra 2004 s vynimkou €&l. I § 72 ods. 9 a 10, ktoré nadobudn( Géinnost diiom nadobudnutia platnosti zmluvy
o pristipeni Slovenskej republiky k Eurdpskej unii.

Priloha k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.



Charakteristiky stupnov narocnosti pracovnych miest

Pracovné miesta s podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajlce prvému stupniu narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych
alebo manipulacnych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajlice druhému stupriu naroc¢nosti prace charakterizuje vykon ucelenych obsluznych
rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
reZzimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon
opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovotechnickych alebo
ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

c) pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupfiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon réznorodych odbornych
alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon
individualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvy$enou dudevnou ndmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpeénost inych 0s6b alebo za tazko odstranitelné Skody,

d) pracovné miesto zodpovedajlce Stvrtému stupriu naroc¢nosti prace charakterizuje samostatné zabezpecovanie
odbornych agend alebo vykon ciastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou
dusevnou namahou; riadenie, organizacia alebo koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho siboru velmi
zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych os6b,

e) pracovné miesto zodpovedajlce piatemu stupniu narocnosti prace charakterizuje vykon Specializovanych
systémovych, koncepcnych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou dusevnou namahou; komplexné
zabezpecovanie najzlozitejSich Usekov a agend s urcovanim novych postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a
koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a sp6sobov riesenia,

f) pracovné miesto zodpovedajlce Siestemu stupriu naroc¢nosti prace charakterizuje tvorivé riesenie Uloh
neobvyklym spésobom s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za skody s najsirsimi
spoloéenskymi désledkami; riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejich systémov so zodpovednostou za
neodstranitelné hmotné a moralne $kody so znaénymi narokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situdcie spojené
spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.



